
ROMA NIA NECLASIFICAT

MINISTERUL APARARII NAȚIONALE Exemplar unic

Direcţia generală management resurse umane

Nr. D.G.M.R.U.-_ AO din 2
 

DISPOZITIE

PENTRU MODIFICAREA SI COMPLETAREA PROCEDURII DE SELECTIE
A FUNCTIONARILOR PUBLICI SI A PERSONALULUI CIVIL CONTRACTUAL,
ÎN VEDEREA OCUPĂRII PRIN TRANSFER A FUNCŢIILOR PUBLICE VACANTE

ȘI A FUNCŢIILOR DE PERSONAL CIVIL CONTRACTUAL VACANTE
DIN MINISTERUL APĂRĂRII NAȚIONALE,

APROBATĂ PRIN DISPOZIŢIA NR. D.G.M.R.U.-14/2024

 

 

Pentru aplicarea prevederilor art. I, punctul 51 din Ordonanţa de urgență a Guvernului

nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor

măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ-teritoriale, cu modificările

şi completările ulterioare,

având în vedere dispoziţiile art. 26 lit. a) şi ale art. 43 alin. (1) lit. u) din Regulamentul

de organizare şi funcţionare a Ministerului Apărării Naţionale, aprobat prin Ordinul ministrului

apărării naţionale nr. M.S. 19/2021, cu modificările şi completările ulterioare,

în temeiul prevederilor art. 17 alin. (1) şi ale art. 40 alin. (2) din Legea nr. 346/2006 privind

organizarea şi funcţionarea Ministerului Apărării Naţionale, republicată, cu modificările

şi completările ulterioare,

şeful Direcţiei generale management resurse umane emite prezenta dispoziţie.

Art. I. - Procedura de selecţie a funcţionarilor publici şi a personalului civil contractual,

în vederea ocupării prin transfer a funcţiilor publice vacante şi a funcţiilor de personal civil

contractual vacante din Ministerul Apărării Naţionale, aprobată prin Dispoziţia şefului Direcției

generale management resurse umane nr. D.G.M.R.U.-14/2024, se modifică şi se completează după

cum urmează:

1. La articolul 1, partea introductivă a alineatului (3) se modifică și va avea următorul

cuprins:

„(3) Procedura de selecţie în cazul transferului la cerere cuprinde următoarele etape

succesive:”
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2. La articolul 4, alineatul (1) se modifică şi va avea următorul cuprins:

„Art. 4. — (1) Pentru ocuparea prin transfer la cerere a unei funcţii publice vacante, unitatea

militară în al cărei stat de organizare se regăsește funcția publică respectivă are obligaţia

de a publica anunţul privind ocupareaprin transfer la cerere pe pagina de internet a acesteia.”

3. La articolul 4 alineatul (3), literele a) și h) se modifică și vor avea următorul

cuprins:

„a) denumirea unității militare - indicativul numeric si garnizoana — care are în statul

de organizare funcţia publică vacantă ce urmeazăa fi încadrată prin transfer la cerere;

h) informaţia că rezultatul selecţiei dosarelor şi al interviului pentru ocuparea prin transfer

la cerere nu se contestă.”

4. Laarticolul 8 alineatele (11) și (12) se modifică şi vor avea următorul cuprins:

„(11) După susținerea interviului, comisia de selecţie întocmeşte un raport finalîn cuprinsul

căruia se consemnează desfăşurarea procedurii de transferla cerere şi rezultatul acesteia.

(12) Cererea de transfer la cerere a funcţionarului public care a promovatinterviul, însoţită

de raportul final menționat la alin. (11) se înaintează comandantului/şefului unității militare,

în vederea aprobării acesteia.”

5. La articolul 9, după alineatul (3) se introduce un nou alineat, alineatul (4),

cu următorul cuprins:

„(4) În cazulîn care funcţionarul public declarat „admis” comunică în scris unităţii militare

în al cărei stat de organizare se regăseşte funcția publică respectivă faptul că nu se poate prezenta

pentru ocuparea funcţiei prin transfer la cerere, angajatorul poate să informeze candidatul care

a obținut nota finală imediat inferioară despre posibilitatea de a ocupa postul prin transfer la cerere,

cu respectarea prevederilor art. 8 alin. (8).”

6. Articolul 10 se modifică şi va avea următorul cuprins:

„Art. 10. — (1) Transferul funcţionarului public în interesul serviciului se face la solicitarea

comandantului/şefului unității militare în care există funcţia publică vacantă, adresată angajatorului

funcţionarului public în cauză, anterior demarării procedurii de verificare a îndeplinirii condiţiilor

de transfer, prin adresă, care se întocmește conform modelului prevăzut în anexa 3.

(2) Unitatea militară în care există funcţia publică vacantă demarează procedura de transfer

în interesul serviciului numai după obţinerea aprobării transferului persoanei în cauză,

de la angajatorul său,însoțită de acordul scrisal funcţionarului public.

(3) Funcţionarul public în cauză depune dosarul de transfer în interesul serviciului, care
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(4) La depunerea dosarului de transfer în interesul serviciului de către funcţionarul public

în cauză, se aplică în mod corespunzător prevederile art. 5 alin. (3)-(4), prin grija structurii

de resurse umane a unităţii militare sau a persoanelor desemnate în acest sens, de către

comandantul/şeful unităţi militare.

(5) Dosarului de transfer în interesul serviciului i se atribuie un număr de înregistrare

de către compartimentul de documente clasificate al unității militare.

(6) Verificarea îndeplinirii condiţiilor pentru transfer în interesul serviciului, respectiv

a condiţiilor de studii, de vechime în specialitatea studiilor şi a altor condiții specifice menţionate

în fișa postului standardizată, se realizează pe baza dosarului de transfer, de către structura

de resurse umane a unităţii militare sau de persoanele desemnate conform alin. (4).

(7) Competenţele specifice aferente funcţiei publice care urmează să fie ocupată prin

transfer în interesul serviciului, menţionate în fişa postului standardizată, se dovedesc prin

documente care se includ în dosarul de transfer sau se verifică prin probă suplimentară/probe

suplimentare, după caz, cu aplicarea corespunzătoarea art. 4 alin. (4) şi (5).

(8) Procedura/procedurile de organizare şi desfăşurare a probei suplimentare/probelor

suplimentare pentru verificarea competenţelor specifice, aprobată/aprobate de comandantul unităţii

militare se publică pe pagina de internet a unităţii militare angajatoare și cuprinde obligatoriu

cel puţin elementele menţionate la art. 21 alin. (6) din Anexa nr. 8 la Ordonanţa de urgenţă

a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare;

(9) În situaţia în care competențele specifice se verifică prin probă suplimentară/probe

suplimentare, procedura/procedurile menţionate la alin. (8) se aplică de către expertul/experţii

desemnaţi potrivit prevederilor art. 6 alin. (2)-(4). Detalii privind data, ora şi locul organizării

probei suplimentare/probelor suplimentare, precum şi informaţii referitoare la publicarea

procedurii/procedurilor aplicabile se comunică funcţionarului public în cauză, de către structura

de resurse umane a unităţii militare sau de persoanele desemnate în acest sens, de către

comandantul/şeful unităţii militare;

(10) În situaţia în care funcţionarul public îndeplineşte condiţiile şi competențele specifice

prevăzute în fişa postului standardizată, unitatea militară înştiințează în acest sens conducătorul

autorităţii sau instituţiei publice ori comandantul/şeful unităţii militare de la care se transferă

funcţionarul public şi solicită transmiterea actului administrativ detransfer în interesul serviciului.”

8. La articolul 12, partea introductivă a alineatului (3) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„(3) Procedura de selecţie în cazultransferului la cererea salariaţilor încadraţi în baza unui
a

    
 

contract individual de muncă cuprinde următoarele etape succesive:”
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9. Articolul 14 se modifică după cum urmează:

„Art. 14 - În vederea ocupării prin transfer la cerere a unui post vacant corespunzător unei

funcţii de personal civil contractual, unitatea militară în al cărei stat de organizare se regăseşte

postul respectiv are obligaţia de a publica anunţul privind ocuparea prin transfer la cerere pe pagina

de internet a acesteia, cu aplicarea corespunzătoare a dispoziţiilor art. 4, cu excepţia celor

referitoare la verificarea competențelor specifice și organizarea probei suplimentare/probelor

suplimentare.”

10. Articolul 16 se modifică după cum urmează:

„Art. 16 - Constituirea comisiei de selecţie, desfășurarea etapei de selecție a dosarelor

de transfer la cerere şi a interviului, precum și transferul efectiv la cerere al persoanei care

promovează interviul se realizează cu aplicarea corespunzătoare a prevederilor art. 6 alin. (1)

şi alin. (5)-(6), ale art. 7, ale art. 8 alin. (1) si alin. (4)-(12)si ale art. 9.

11. După articolul 17 se introduce un nou articol, articolul 17!, cu urmatorul cuprins:

„Art. 17! — Transferul în interesul serviciului al salariatului încadrat în baza unui contract

individual de muncă se realizează cu aplicarea corespunzătoare a prevederilor art. 10, cu excepţia

celorreferitoare la verificarea competenţelor specifice și organizarea probei suplimentare/probelor

suplimentare.”

12. Anexele 1 și 3 se înlocuiesc cu anexele 1 și 2 la prezenta dispoziţie.

13. După anexa 4 se introduce o nouă anexă, anexa 5, al cărei cuprins este prevăzut în

anexa 3 la prezenta dispoziție.

14. Anexele 1-3 fac parte integrantă din prezenta dispoziţie.

Art. II. - Prezenta dispoziţie intră în vigoare la data semnării.

Art. III. - Dispoziţia se publică în baza de date a aplicaţiei informatice pentru evidenţa

şi consultarea actelor normative specifice şi manualelor militare emise în Ministerul Apărării

Naţionale — „LEXMIL” şi pe pagina Direcţiei generale management resurse umane din rețeaua

INTRAMAN şi INTERNET.
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ROMÂNIA Anexa nr. ]
DX (Anexanr. 1 la Dispozitia

MINISTERUL, APARARII NAPONALE nr. D.G.M.R.U. 14 din 04.10.2024)

Nivelul de clasificare

Exemplar unic

NY.eee GINeee

APROB,

Comandantul/şeful Unităţii Militare

CERERE DE TRANSFER

(funcţionari publici)

Subsemnatul/a, ......eeeneaeneeaae eee „legitimat/ă cu CI/BI, seria................. „numărul

eneneaae, eliberat/a de ....... veseeeeeee la data de ................, ndscut(a) in localitatea

aaa, la data de.................., fiul (fiica) lui „memŞI eeeeeeneneeea

CNP... eee cece eeeeeeeeseeessseeeseesy CU Gomiciliul in localitatea ....... ceeace, strada

vey NE. eee „bl....... „Sc...... „et...... „ap... „ județul/sectorul............... „ angajat

în prezent în Cadrul...eeeeeeeeneneneneueueua +++ (denumirea instituției sau autorităţii

publice/denumirea unităţii militare), în funcția publică de ...mceeceeee,

din biroul/secțiă/Serviii. mmrmeare oo no n mara 3 6 ninti i 34 3 metemataa n , formulez prezenta cerere în vederea

realizării transferului la cerere pe funcția publică de...ccc eccceteeteeeeeteeteeteees

din biroul/sectia/serviciul.............. din cadrul................4. (denumirea structurii), cu respectarea

dispoziţiilor art. 502 alin. (1) lit. c) si ale art. 506 din Ordonanţa de urgență a Guvernului

nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare.

Anexez prezentei următoarele documente:

 

 

 

Data

Semnătura
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ROMÂNIA Anexa nr. 2
xpk (Anexanr. 3 la Dispozitia

MINISTERUL SEARARI NATIONALE nr. D.G.M.R.U.-14 din 04.10.2024)

Nivelul de clasificare

Exemplar unic
Nr. weee eee eee din...eee

APROB,

Comandantul/seful Unitatii Militare

CERERE DE TRANSFER

(personal civil contractual)

Subsemnatul/a, .......ceeace„ legitimat/ă cu CI/BI, seria ................. „numărul

neaneaea„ eliberat/ă de....... vceeeeee la data de ................, născut(ă) în localitatea

eee aaa„la data de.................., fiul (fiica) lui „cmcŞI Aceeeeee

CNP...eeeemana, CU domiciliul în localitatea..., strada

ea DT eee„bl...... , SC...... , et......ee, judetul/sectorul............... , angajat

în prezent în cadrul................... (denumirea instituției sau autorității publice/denumirea unității

militare), în postul corespunzător funcţiei de personal civil contractual

A seen e ze e ne mean ae (se menționează denumirea postului şi gradul profesional),

în biroul/secția/serviciul ........eeeeeee„ formulez prezenta cerere în vederea

realizării transferului la cerere în postul corespunzător funcţiei de personal civil contractual

WE m...eeeenneneanennennanaeau. (se menționează denumirea postului şi gradul profesional)

din biroul/sectia/serviciul................din cadrul .......... cece cece eee eee eee es (denumirea structurii),

cu respectarea dispozițiilor art. 506 şi ale art. 551 alin. (3) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului

nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare.

Anexez prezentei următoarele documente:

 

 

 

Data

Semnătura
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ROMÂNIA Anexa nr. 3

MINISTERUL APĂRĂRII NAŢIONALE (Anexa.nr, 5 la Dispezifia
nr. D.G.M.R.U.-14 din 04.10.2024)

Nivelul de clasificare

Exemplar unic

CATRE:S: uiccccsccccessescecccceesseceesssees

(comandantul/seful unităţii militare sau conducătorul autorității

sau instituţiei publice de la care se transferă, în interesul serviciului, persoanaîn cauză)

În temeiul dispoziţiilor art. 506 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, Unitatea Militară «0.0.0...

din Ministerul Apărării Naţionale intenţionează să ocupe, prin transfer în interesul serviciului,

EECFIE, VACAOl „ocnă taaaapecoateaaa

În acest sens, vă adresăm rugămintea de a dispune măsurile ce se impun în vederea

transmiterii aprobării dumneavoastră privind transferul în interesul serviciului al domnului/doamnei

nana„ care ocupă funcţia de ........cec nenea one oneenenanenoneenaneenoaaee

(se va menţiona inclusiv gradul profesional) în instituţia pe care o conduceţi, precum si acordulscris

al persoanei în cauză.

Menţionăm că transferul efectiv se va realiza numai dacă persoana menţionată îndeplineşte

condiţiile și competențele specifice prevăzute în fişa postului vacant, situaţie în care vă vom

informa, în vederea emiterii și transmiterii actului administrativ detransfer în interesul serviciului.

COMANDANTUL/SEFUL UNITATII MILITARE ......csssssssessssssssssessesseeeensees
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