ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
Directia generalad management resurse umane
Nr.D.GM.R.U.- A0 din -

DISPOZITIE

PENTRU MODIFICAREA SI COMPLETAREA PROCEDURII DE SELECTIE
A FUNCTIONARILOR PUBLICI SI A PERSONALULUI CIVIL CONTRACTUAL,
IN VEDEREA OCUPARII PRIN TRANSFER A FUNCTIILOR PUBLICE VACANTE
SI A FUNCTIILOR DE PERSONAL CIVIL CONTRACTUAL VACANTE
DIN MINISTERUL APARARII NATIONALE,
APROBATA PRIN DISPOZITIA NR. D.G.M.R.U.-14/2024

Pentru aplicarea prevederilor art. I, punctul 51 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacititii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, cu modificarile
si completarile ulterioare,

avand in vedere dispozitiile art. 26 lit. a) si ale art. 43 alin. (1) lit. u) din Regulamentul
de organizare si functionare a Ministerului Apararii Nationale, aprobat prin Ordinul ministrului
apararii nationale nr. M.S. 19/2021, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 17 alin. (1) si ale art. 40 alin. (2) din Legea nr. 346/2006 privind
organizarea si functionarea Ministerului Apardrii Nationale, republicatd, cu modificarile

si completarile ulterioare,
seful Directiei generale management resurse umane emite prezenta dispozitie.

Art. I. - Procedura de selectie a functionarilor publici si a personalului civil contractual,
in vederea ocupdrii prin transfer a functiilor publice vacante si a functiilor de personal civil
contractual vacante din Ministerul Apararii Nationale, aprobatd prin Dispozitia sefului Directiei
generale management resurse umane nr. D.G.M.R.U.-14/2024, se modifica si se completeaza dupa
cum urmeaza:

1. La articolul 1, partea introductiva a alineatului (3) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

»(3) Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmdtoarele etape
T

—

succesive:”
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2. La articolul 4, alineatul (1) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

,»Art. 4. — (1) Pentru ocuparea prin transfer la cerere a unei functii publice vacante, unitatea
militard in al carei stat de organizare se regdseste functia publicd respectivd are obligatia
de a publica anuntul privind ocuparea prin transfer la cerere pe pagina de internet a acesteia.”

3. La articolul 4 alineatul (3), literele a) si h) se modifica si vor avea urmitorul
cuprins:

,»-a) denumirea unitdtii militare - indicativul numeric si garnizoana — care are in statul

de organizare functia publicd vacantd ce urmeaza a fi incadrata prin transfer la cerere;

h) informatia cé rezultatul selectiei dosarelor si al interviului pentru ocuparea prin transfer
la cerere nu se contesta.”

4. La articolul 8 alineatele (11) si (12) se modifici si vor avea urmatorul cuprins:

,»(11) Dupé sustinerea interviului, comisia de selectie intocmeste un raport final in cuprinsul
cédruia se consemneaza desfasurarea procedurii de transfer la cerere si rezultatul acesteia.

(12) Cererea de transfer la cerere a functionarului public care a promovat interviul, insotita
de raportul final mentionat la alin. (11) se inainteaza comandantului/sefului unitatii militare,
in vederea aprobarii acesteia.”

5. La articolul 9, dupa alineatul (3) se introduce un nou alineat, alineatul (4),
cu urmatorul cuprins:

»(4) In cazul in care functionarul public declarat ,,admis” comunica in scris unitatii militare
in al carei stat de organizare se regédseste functia publica respectiva faptul ca nu se poate prezenta
pentru ocuparea functiei prin transfer la cerere, angajatorul poate si informeze candidatul care
a obtinut nota finala imediat inferioara despre posibilitatea de a ocupa postul prin transfer la cerere,
cu respectarea prevederilor art. 8 alin. (8).”

6. Articolul 10 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

»Art. 10. — (1) Transferul functionarului public in interesul serviciului se face la solicitarea
comandantului/sefului unitatii militare in care exista functia publica vacanta, adresatd angajatorului
functionarului public in cauzi, anterior demarérii procedurii de verificare a indeplinirii conditiilor
de transfer, prin adresd, care se intocmeste conform modelului previzut in anexa 3.

(2) Unitatea militara in care exista functia publicd vacanta demareaza procedura de transfer
in interesul serviciului numai dupd obtinerea aprobdrii transferului persoanei in cauza,
de la angajatorul sdu, insotita de acordul scris al functionarului public.

(3) Functionarul public in cauzd depune dosarul de transfer in interesul serviciului, care

é%'i}‘ tinerea competentelor specifice, dupa caz, la solicitarea unititii militare.
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(4) La depunerea dosarului de transfer in interesul serviciului de catre functionarul public

in cauzi, se aplici in mod corespunzitor prevederile art. 5 alin. (3)-(4), prin grija structurii
de resurse umane a unititii militare sau a persoanelor desemnate in acest sens, de catre
comandantul/seful unitétii militare.

(5) Dosarului de transfer in interesul serviciului i se atribuie un numdr de inregistrare
de catre compartimentul de documente clasificate al unitatii militare.

(6) Verificarea indeplinirii conditiilor pentru transfer in interesul serviciului, respectiv
a conditiilor de studii, de vechime in specialitatea studiilor si a altor conditii specifice mentionate
in fisa postului standardizata, se realizeaza pe baza dosarului de transfer, de catre structura
de resurse umane a unitatii militare sau de persoanele desemnate conform alin. (4).

(7) Competentele specifice aferente functiei publice care urmeaza sa fie ocupatd prin
transfer in interesul serviciului, mentionate in fisa postului standardizatd, se dovedesc prin
documente care se includ in dosarul de transfer sau se verifici prin probad suplimentard/probe
suplimentare, dupa caz, cu aplicarea corespunzitoare a art. 4 alin. (4) si (5).

(8) Procedura/procedurile de organizare si desfasurare a probei suplimentare/probelor
suplimentare pentru verificarea competentelor specifice, aprobatd/aprobate de comandantul unitatii
militare se publici pe pagina de internet a unitatii militare angajatoare si cuprinde obligatoriu
cel putin elementele mentionate la art. 21 alin. (6) din Anexa nr. 8 la Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

(9) In situatia in care competentele specifice se verificd prin proba suplimentard/probe
suplimentare, procedura/procedurile mentionate la alin. (8) se aplicd de catre expertul/expertii
desemnati potrivit prevederilor art. 6 alin. (2)-(4). Detalii privind data, ora si locul organizarii
probei suplimentare/probelor suplimentare, precum si informatii referitoare la publicarea
procedurii/procedurilor aplicabile se comunica functionarului public in cauzd, de catre structura
de resurse umane a unitatii militare sau de persoanele desemnate in acest sens, de catre
comandantul/seful unitatii militare;

(10) In situatia in care functionarul public indeplineste conditiile si competentele specifice
previzute in fisa postului standardizata, unitatea militard instiinteaza in acest sens conducétorul
autorititii sau institutiei publice ori comandantul/seful unitatii militare de la care se transferd
functionarul public si solicita transmiterea actului administrativ de transfer in interesul serviciului.”

8. La articolul 12, partea introductiva a alineatului (3) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,,(3) Procedura de selectie in cazul transferului la cerere a salaria;ilorl_‘_ @Egdragi in baza unui

contract individual de munca cuprinde urmatoarele etape succesive:”
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9. Articolul 14 se modifica dupa cum urmeaza:

,Art. 14 - In vederea ocuparii prin transfer la cerere a unui post vacant corespunzator unei
functii de personal civil contractual, unitatea militara in al cérei stat de organizare se regiseste
postul respectiv are obligatia de a publica anuntul privind ocuparea prin transfer la cerere pe pagina
de internet a acesteia, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor art. 4, cu exceptia celor
referitoare la verificarea competentelor specifice si organizarea probei suplimentare/probelor
suplimentare.”

10. Articolul 16 se modifica dupa cum urmeaza:

,»Art. 16 - Constituirea comisiei de selectie, desfdsurarea etapei de selectie a dosarelor
de transfer la cerere si a interviului, precum si transferul efectiv la cerere al persoanei care
promoveaza interviul se realizeaza cu aplicarea corespunzitoare a prevederilor art. 6 alin. (1)
si alin. (5)-(6), ale art. 7, ale art. 8 alin. (1) si alin. (4)-(12) si ale art. 9.

11. Dupi articolul 17 se introduce un nou articol, articolul 17!, cu urmitorul cuprins:

,Art. 17" — Transferul in interesul serviciului al salariatului incadrat in baza unui contract
individual de munca se realizeaza cu aplicarea corespunzitoare a prevederilor art. 10, cu exceptia
celor referitoare la verificarea competentelor specifice si organizarea probei suplimentare/probelor
suplimentare.”

12. Anexele 1 si 3 se inlocuiesc cu anexele 1 si 2 la prezenta dispozitie.

13. Dupa anexa 4 se introduce o noua anexi, anexa 5, al cirei cuprins este previzut in
anexa 3 la prezenta dispozitie.

14. Anexele 1-3 fac parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. II. - Prezenta dispozitie intra in vigoare la data semnarii.

Art. III. - Dispozifia se publicd in baza de date a aplicatiei informatice pentru evidenta

si consultarea actelor normative specifice si manualelor militare emise in Ministerul Apararii

Nationale — ,,LEXMIL” si pe pagina Directiei generale management resurse umane din reteaua
INTRAMAN si INTERNET.

SEFUL DIRECTIEI GENER. EMENT RESURSE UMANE
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ROMANIA Anexa nr. 1

o (Anexa nr. 1 la Dispozitia
MINISTERUL APARARII NATIONALE nr. D.G.M.R.U. 14 din 04.10.2024)

Nivelul de clasificare

Exemplar unic
| S RiOviimasmmvans s
APROB,
Comandantul/seful Unitatii Militare
CERERE DE TRANSFER
(functionari publici)

Subsemnatul/a, .......ccoveeeeiiiiiiiieeee e , legitimat/a cu CI/BI, seria ................. , numarul
............................ LJEDBRTEE HE e T OAEE Q8 weancusssissy DESEUN(E) 0 Jocalitaten
.................. O R 1 (- - L
CNP....oovveeeeeeeeiee e iiieeeieeeee sy, cu domiciliul in localitatea .........cocoeeevinnn.n. , strada

o I s, Bl BB - A .| T s JoadetalisEetotil....ocoammuns , angajat
in prezent in cadrul..............ocoeeiieiiiiiiiei e e eeineieeenne ... (denumirea institutiei sau autoritatii
publice/denumirea unitatii militare), in functia publicd de ... ,
it BItol BECt S SETITITL. . onisisssssssiman s S TR , formulez prezenta cerere In vederea

realizarii  transferului la cerere pe functia publicd de..........ocooiiiiiii
din biroul/sectia/serviciul.............. diti Eadl e eviamna (denumirea structurii), cu respectarea
dispozitiilor art. 502 alin. (1) lit. ¢) si ale art. 506 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

Anexez prezentei urmatoarele documente:

Data

Semniétura
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ROMANIA Anexa nr. 2

P (Anexa nr. 3 la Dispozitia
MR TEREL APARARIENATIONALE nr. D.G.M.R.U.-14 din 04.10.2024)
Nivelul de clasificare

Exemplar unic

Nroooo, din ...l
APROB,
Comandantul/seful Unitatii Militare
CERERE DE TRANSFER
(personal civil contractual)

Subseatil/a, o csmvsnsmnsaamnc s legitimat/i cu CI/BL Se8i8 v , humarul
............................ ,eliberat/a de .............................. ladata de ................, ndscut(a) in localitatea
.................. s 188 s @8 oasmevy B0 [BI68) M swmennms B Dosssmemmensy
CNP. i sy 0 domicilinl o localitated ......c..corroammemsssens , strada

ey ML | B— - M— 5 B PR | - Jadcialiseatanl. .o , angajat
in prezent I cadrol...uennng (denumirea institutiei sau autoritatii publice/denumirea unitatii

militare), in  postul  corespunzator  functiei de  personal civil  contractual
OB s (se mentioneaza denumirea postului si gradul profesional),
it biroul/SecHa/serviCitl iviviniiiiiniii cammmnensnss cnmnmnsnsnnmsnss , formulez prezenta cerere in vederea
realizdrii transferului la cerere in postul corespunzitor functiei de personal civil contractual
de .....cocoiiiiiiiiiiiiiieciceieeee.... (S€ mentioneazd denumirea postului si gradul profesional)
din biroul/sectia/serviciul................ dincadrul ................o (denumirea structurii),
cu respectarea dispozitiilor art. 506 si ale art. 551 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Anexez prezentei urmatoarele documente:

Data

Semnatura
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ROMANIA Anexa nr. 3

MINISTERUL APARARII NATIONALE (Ariexa.nr. 5 1a Dispozifia

nr. D.G.M.R.U.-14 din 04.10.2024)
Nivelul de clasificare
Exemplar unic

CATRE: «covnvanuninn —

(comandantul/seful unitdtii militare sau conducdtorul autoritatii
sau institutiei publice de la care se transferd, in interesul serviciului, persoana in cauzd)

In temeiul dispozitiilor art. 506 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Unitatea Militard ...........ccccocceee
din Ministerul Apardrii Nationale intentioneazd sd ocupe, prin transfer in interesul serviciului,
Tt VATEIIR . comummnmnmmssssnsssimsi e s AR

In acest sens, va adresim rugimintea de a dispune masurile ce se impun in vederea
transmiterii aprobarii dumneavoastra privind transferul in interesul serviciului al domnului/doamnei
....................................................................... , care ocupd functia de .......ccccevviiiiiiiniin
(se va mentiona inclusiv gradul profesional) in institutia pe care o conduceti, precum si acordul scris
al persoanei in cauza.

Mentionam ca transferul efectiv se va realiza numai daca persoana mentionatd indeplineste
conditiile si competentele specifice previzute in fisa postului vacant, situatie in care vd vom

informa, in vederea emiterii §i transmiterii actului administrativ de transfer in interesul serviciului.

COMANDANTUL/SEFUL UNITATII MILITARE ....cocon.c.. S
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