ROMANIA ' NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
Directia generala management resurse umane

Nr. D.G.M.R.U.- 1 din 057,02 2025

DISPOZITIE

PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA ADMITERII
LA CURSURILE DE FORMARE A CADRELOR MILITARE IN ACTIVITATE,
IN ANUL DE INVATAMANT 2025-2026

Pentru aplicarea prevederilor art. 43 alin. (3) lit. h) din Regulamentul de organizare
si functionare a Ministerului Apérarii Nationale, aprobat prin Ordinul ministrului apararii nationale
nr. MS 19/2021, cu modificérile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 17 alin. (2) si ale art. 40 alin. (2) din Legea nr. 346/2006 privind
organizarea §i functionarea Ministerului Apararii Nationale, republicatd, cu modificarile

si completarile ulterioare,
seful Directiei generale management resurse umane emite prezenta dispozitie.

Art. 1. — (1) In anul de invatiméant 2025-2026, admiterea la cursurile de formare
a cadrelor militare in activitate, denumitd, in continuare, admitere, se organizeaza pentru ocuparea
locurilor aprobate prin ,,Planul de scolarizare al Ministerului Apdrarii Nationale pentru anul
de invatamant 2025-2026”.

(2) Admiterea se organizeaza si se desfasoard de citre unititile si institutiile de invatamant
militar si de formare continua nonuniversitard, denumite in continuare institutii organizatoare.

Art. 2. — (1) In vederea admiterii la cursul de formare a ofiterilor in activitate, candidatii vor
prezenta un certificat de competenta lingvistica, din care sa rezulte nivelul de cunoagtere a limbii
engleze de nivel minim B2, conform Cadrului European Comun de Referinti pentru Limbi.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), candidatii proveniti din rAndul maistrilor militari,
al subofiterilor sau al soldatilor si gradatilor profesionisti in activitate, din cadrul Ministerului
Apararii Nationale, pot prezenta un certificat de competentd lingvisticd conform STANAG 6001,
de nivel minim 2.2.2.2.

Art. 3. — (1) Admiterea la cursurile de formare a ofiterilor in activitate constd in sustinerea,
de catre candidati a unei probe scrise de verificare a cunostintelor, sub forma unui test grila, la care
se poate/pot adduga, dupd caz, cu avizul Directiei generale management resurse umane,
si una sau mai multe probe practice.

(2) Testul grila de verificare a cunostintelor se elaboreazd intr-o singurd varianti,
in dimineata zilei sustinerii acestuia §i contine 90 de itemi, dintre care cel putin 60 de itemi
se formuleazd din bibliografia de specialitate, iar ceilalti din legislatia in domeniul ap#rarii

si securitatii nationale, conform tematicii concursului de admitere.
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(3) Fiecare item are patru variante de rédspuns, dintre care o singurd variantd reprezinti
raspunsul corect. Pentru fiecare item la care se rdspunde corect, se acordd céite 0,1 puncte,
iar un punct se acordd din oficiu. Nota minima de admitere la testul grila de verificare
a cunostintelor este 5.

Art. 4. — (1) Admiterea la cursurile de formare a subofiterilor in activitate constd
in sustinerea, de cétre candidati, a unei probe scrise de verificare a cunostintelor, sub forma unui test
grild, la care se poate/pot adduga, dupd caz, cu avizul Directiei generale management resurse umane
s1 una sau mai multe probe practice.

(2) Testul grila de verificare a cunostintelor se elaboreazd intr-o singurd varianta,
in dimineata zilei sustinerii acestuia §i contine 45 de itemi, dintre care cel putin 20 de itemi
se formuleaza din bibliografia de specialitate, iar ceilalti din legislatia in domeniul apararii
si securitétii nationale, conform tematicii concursului de admitere.

(3) Fiecare item are patru variante de raspuns, dintre care o singurd variantd reprezinta
raspunsul corect. Pentru fiecare item la care se raspunde corect, se acordd céate 0,2 puncte,
iar un punct se acordd din oficiu. Nota minima de admitere la testul grild de verificare
a cunostintelor este 5.

Art. 5. — (1) In situatia sustinerii de catre candidati doar a testului grili de verificare
a cunostintelor, media generald de admitere (Mga) este egald cu nota obtinutd la testul grild
de verificare a cunostintelor (Ntvc).

(2) In situatia sustinerii de citre candidati a testului grila de verificare
a cunostintelor si a unei/unor probe practice, media generald de admitere se calculeaza aplicand
urmétoarea formula:

Mga = 0,5x Ntvc + 0,5xN/Mppractic, unde:

Maga = media generald de admitere;

Ntvc = nota la testul grila de verificare a cunostintelor;

N/Mppractic = nota/media aritmeticd la proba/probele practice, unde nota/media minima
de admitere la proba/probele practice este 5.

(3) Media generala miniméa de admitere la cursurile de formare a cadrelor militare in activitate
este 5.

Art. 6. — Pentru organizarea si desfisurarea admiterii, precum §i pentru asigurarea
informatiilor necesare participantilor la concurs, fiecare institutie organizatoare elaboreaza
urmétoarele documente:

a) metodologia de organizare si desfisurare a admiterii;

b) ghidul candidatului la admitere.

Art. 7. — (1) Metodologia de organizare si desfasurare a admiterii, denumita in continuare
metodologie, se elaboreazd n cel mult zece zile lucrdtoare de la intrarea in vigoare a prezentei
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dispozitii, se avizeazd de cétre seful Directiei generale management resurse umane si se aprobd
de catre seful structurii centrale/§éful statului major al categoriei de forte/comandantul
comandamentului care are in subordine/coordonare institufia organizatoare a admiterii.

(2) Dupd aprobare, metodologia se publicd pe site-ul instituiei organizatoare si/sau
la sediul acesteia.

(3) Metodologia se elaboreaza in conformitate cu prevederile prezentei dispozitii, avindu-se
in vedere urmaétoarele elemente de continut:

a) dispozitii generale;

b) componenta comisiei de admitere si a comisiei de contestatii;
acestora, secretariatului, comisiei de contestatii si personalului care asigurd supravegherea si suportul
logistic;

d) regulile de conduita, drepturile si indatoririle candidatilor;

e) algoritmul desfasurdrii activitatilor, incepand cu constituirea comisiilor, prin nominalizarea
acestora 1n ordinul de zi pe unitate;

f) graficul privind organizarea si desfasurarea admiterii;

g) detaliile privind probele de concurs si media de admitere: continut, elaborare subiecte,
desfisurarea, evaluarea si notarea fiecérei probe;

h) criterii de departajare a candidatilor;

1) masurile de interzicere a introducerii oricirui dispozitiv de telefonie mobila,
de inregistrare audio-video ori de comunicare la distanta in incaperile in care se desfdsoara elaborarea,
multiplicarea, aplicarea testului grild de verificare a cunostintelor, evaluarea raspunsurilor
candidatilor si calcularea mediilor acestora, dupi caz;

j) modelele documentelor care se intocmesc de cétre comisia de admitere;

k) tematica si bibliografia pentru concurs, selectate pe baza documentelor neclasificate, libere
la publicare, la care sa poatd avea acces candidatii;

1) precizéri privind modul de depunere si solutionare a contestatiilor;

m) modalitatea de anuntare a rezultatelor;

n) alte prevederi considerate relevante pentru buna organizare si desfasurare a activititilor.

Art. 8. — (1) Ghidul candidatului la admitere, denumit in continuare ghid, se elaboreaza
in cel mult cinci zile lucrdtoare de la data aprobarii metodologiei, avandu-se in vedere urmatoarele
elemente de continut:

a) numarul de locuri, pe arme/specializéri militare;

b) probele de evaluare si ponderea lor in media de admitere, detalii privind structura testelor,

modul de evaluare si notare a fiecérei probe;
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¢) tematica si bibliografia pentru concurs, selectate pe baza documentelor neclasificate, libere
la publicare, la care sd poata avea acces candidatii;

d) graficul activitdtilor - datele gi intervalele orare ale desfasurdrii probelor de admitere
si ale altor activitati legate de aceasta, in care sunt implicati candidatii;

e) documentele cu care se prezintd candidatii la sediul institutiei organizatoare;

g) reguli de conduit;

h) date de contact si alte informatii care se considera a fi utile candidatilor.

(2) Ghidul se aprobé de cétre comandantul institutiei organizatoare a admiterii, se publicad
pe site-ul si/sau la sediul acesteia si se transmite in format electronic la Directia generald management
resurse umane i la Directia personal si mobilizare din Statul Major al Apérarii.

Art. 9. — Admiterea candidatilor se face in limita cifrelor de scolarizare aprobate,
in ordinea strict descrescitoare a mediilor generale de admitere si a optiunilor personale, exprimate
in raport cu rezultatele la probele de selectie.

Art. 10. — (1) Candidatii care obtin medii generale de admitere mai mari sau egale cu media
generald minima de admitere, ierarhizati in ordinea strict descrescitoare a acestora in limita cifrelor
de scolarizare aprobate, sunt declarati ,,ADMIS” pentru a urma cursurile de formare a ofiterilor, respectiv
a subofiterilor in activitate.

(2) Candidatii care obtin medii generale de admitere mai mici decat cea a ultimului candidat
»ADMIS”, dar mai mari sau egale cu media generald minima de admitere, sunt declarati ,, NEADMIS”.

(3) Candidatii care nu obtin nota minimd de admitere la proba scrisd de verificare
a cunostintelor, sub forma unui test grild sau, dupd caz, nota/media minima la proba/probele
practicé/practice sunt declarati ,,RESPINS”.

(4) Candidatii, altii decat cei prevazuti la alin. (3), care nu sustin toate probele de admitere
sunt declarati ,,RETRAS” sau ,,NEPREZENTAT”, dupi caz.

(5) Candidatii care incearca sa rezolve subiectele prin frauda sau comit abateri pe timpul
concursului sunt declarati ,, ELIMINAT”, prin decizia presedintelui comisiei de admitere.

(6) Candidatilor declarati ,,RESPINS”, ,RETRAS”, ,NEPREZENTAT” sau ,,ELIMINAT”
nu li se calculeazad media generalad de admitere.

Art. 11. — (1) Contestatiile se depun si se solutioneazd conform procedurii prevazute
in metodologie.

(2) La proba/probele practicd/practice nu se admit contestatii.

(3) Solutionarea contestatiilor este In exclusivitate de competenta institutiilor organizatoare.

(4) Decizia comisiei de solutionare a contestatiilor este definitiva.

Art. 12. — (1) Institutiile organizatoare transmit in format electronic, ierarhic,
la Directia instruire si doctrind din Statul Major al Apararii si la Directia generalda management resurse
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umane, in termen de cinci zile lucratoare de la data desfasurarii admiterii, procesele-verbale
cu rezultatele definitive ale acesteia.

(2) Fiecare institutie organizatoare anexeaza la procesul-verbal cu rezultatele admiterii
catalogul privind situatia candidatilor participanti la admitere, in ordine descrescétoare
a mediilor, pe categorii: ,,ADMIS”, ,NEADMIS”, ,RESPINS”, ,RETRAS”, ,ELIMINAT”
sau ,,NEPREZENTAT”.

Art. 13. — (1) Dosarele candidatilor declarati ,,NEADMIS”, ,RESPINS”, ,RETRAS”,
,,ELIMINAT” sau ,, NEPREZENTAT”, cu exceptia cererii de inscriere si a figei de examinare medicala,
se restituie de catre institutiile organizatoare, pe bazd de semnaturd, candidatilor care solicita in scris
aceasta, in cel mult o zi lucratoare de la depunerea cererii.

(2) Cererea de restituire a dosarului de candidat se depune la secretariatul institutiei
organizatoare/comisiei de admitere in cel mult o zi lucrdtoare de la afisarea rezultatelor definitive ale
admiterii.

(3) Dosarele candidatilor declarati ,,NEADMIS”, "RESPINS”, ,RETRAS”, , ELIMINAT”
sau ,NEPREZENTAT” care nu au fost ridicate de catre acestia, se trimit la structurile
care au efectuat recrutarea acestora, in cel mult 5 zile lucratoare de la afisarea rezultatelor definitive
ale admiterii.

Art. 14. — In situatia in care locurile aprobate prin planul de scolarizare nu se ocupa
in prima sesiune de admitere, institutiile si unitatile de invatamant pot organiza a doua sesiune, conform
metodologiei proprii de organizare si desfasurare a admiterii.

Art. 15. — (1) Dispozitia intra in vigoare la data emiterii.

(2) Prezenta dispozitie se publica in baza de date privind actele normative specifice
si manualele militare emise in Ministerul Apédrarii Nationale, precum si pe paginile

web ale Directiei generale management resurse umane.
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