ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARI NATIONALE Exemplar unic
Directia generald management resurse umane
Nr. ¢ -L((%Y
din \S. 05 2024

Bucuregti

ANUNT

DIRECTIA GENERALA MANAGEMENT RESURSE UMANE
organizeaza
Concurs/examen de promovare in gradul profesional imediat superior
pentru un post de functionar public de executie.

1. Postul pentru care se organizeaza concursul/examenul: consilier clasa I, grad
profesional superior, cu duratd normald a timpului de muncd de 8 ore/zi, 40 ore/sdptimdnd,
pe perioadd nedeterminatd, in biroul personal propriu §i Anexa ,,M” din Directia generald
management resurse umane.

. Tipul probelor, locul, data si ora desfasurarii acestora:

- probad scris3, la data de 20.06.2024, ora 13,00,

- interviul: in termenul stabilit conform prevederilor anexei nr. 10 din Ordonanta
de urgenfd a Guvernului nr. 57/20219 privind Codul administrativ, cu modificérile
si completirile ulterioare;

- ambele probe se sustin la sediul Directiei generale management resurse umane
din strada Drumul Taberei nr. 7B, sector 6, Bucuresti.

I11. Conditii de participare la concursul/examenul de promovare:

- si aibd cel putin trei ani vechime in gradul profesional al funcfiei publice
din care promoveaza;

- sd fi obtinut cel putin calificativul ,,bine” la evaluarea performantelor individuale
in ultimii doi ani de activitate;

- si nu aibd o sanctiune disciplinard neradiatd, in conditiile Ordonantei de urgentd
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

IV.Perioada de inscriere la examen: 20.05 - 10.06.2024, depunerea dosarelor
de concurs/examen la sediul Directiei generale management resurse umane din strada
Drumul Taberei nr. 7B, sector 6, Bucuresti.

V. Tematica si bibliografia:
Tematica
1. Statutul functionarilor publici si personalul contractual din autoritdyile si institufiile
publice;
2. Contractul individual de muncd si timpul de muncd si de odihnd;
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3. Protectia informatiilor clasificate: principii, definitii, informatii secrete de stat
si informatii secrete de serviciu.

Bibliografie: -

1. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare: Partea a VI-a, Statutul functionarilor publici,
prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publicd si evidenta
personalului pldtit din fonduri publice, Titlul II Statutul functionarilor publici si Titlul IIT
Personalul contractual din autoritdtile si institutiile publice;

2. Legea nr.53/2003 — Codul muncii — republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare: Titlul II - Contractul individual de muncd si Titlul Il - Timpul de muncd si timpul
de odihnd;

3. Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile
s1 completérile ulterioare: Capitolul I, capitolul II si capitolul I11.

VL. Coordonate de contact: relatii suplimentare se pot obtine de la secretarul
comisiei de concurs/examen, functionar public Ursan Irina, consilier grad profesional
superior, Directia generald management resurse umane, str. Drumul Taberei nr. 7B, sector 6,
Bucuresti, telefon 021.319.58.58, int. 2678, e-mail: dmru@mapn.ro.

- Continutul dosarului de concurs/examen:

- copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de catre structura de resurse
umane prin care se atestd vechimea in gradul profesional din care se promoveazi;

- copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale
din ultimii doi ani de activitate;

- adeverinta eliberatd de catre strucutra de resurse umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneazd expres daci acestuia i-a fost
aplicatd o sanctiune disciplinar, care sa nu fi fost radiata;

- formularul de inscriere la concurs, conform art. 137 lit b) din anexa nr. 10
la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificérile si completarile ulterioare.

Copiile de pe actele de mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite
de documentele originale care se certificd pentru conformitate cu originalul de cdtre
secretarul comisiei de concurs.

SEFUL BIR?UI—J I PERSONAL PROPRIU S1I ANEXA ,,M”
Maior

Tulia MANGHIUC
Sefulma'ec;iei tehnologia ipformatiei si operare date

Lt : ‘
T e faur-amu
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