ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
Directia generala management lﬁezur,se 1ane
Nr. D.G.M.R.U.-

-JJI

DISPOZITIE

PRIVIND PROCEDURA DE SELECTIE A FUNCTIONARILOR PUBLICI
SI A PERSONALULUI CIVIL CONTRACTUAL, IN VEDEREA OCUPARII PRIN
TRANSFER A FUNCTIILOR PUBLICE VACANTE SI A FUNCTIILOR DE PERSONAL
CIVIL CONTRACTUAL VACANTE DIN MINISTERUL APARARII NATIONALE

Pentru aplicarea prevederilor art. 506 alin. (9) si art. 551 alin. (3) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare
si ale art. 32 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere dispozitiile art. 26 lit. a) si ale art. 43 alin. (1) lit. u) din Regulamentul
de organizare si functionare a Ministerului Apararii Nationale, aprobat prin Ordinul ministrului
apararii nationale nr. M.S. 19/2021, cu modificérile si completérile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 17 alin. (1) si ale art. 40 alin. (2) din Legea nr. 346/2006 privind
organizarea si functionarea Ministerului Apéararii Nationale, republicatd, cu modificarile
si completérile ulterioare,

seful Directiei generale management resurse umane emite prezenta dispozifie.

CAPITOLUL I
Procedura de selectie a functionarilor publici in vederea ocupdrii prin transfer

a functiilor publice vacante

Art. 1. — (1) Ocuparea unei functii publice vacante bugetate in unitdtile militare
ale Ministerului Apararii Nationale se poate face si prin transferul functionarilor publici din cadrul
autoritdtilor sau institutiilor publice, precum si din alte unitati militare ale Ministerului Apérarii
Nationale.

(2) Transferul prevdzut la alin. (1) se poate face la cererea functionarului public
sau in interesul serviciului, potrivit prevederilor art. 506 din Ordonanta de urgentd a Guvernului

nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare si a prezentei proceduri.

(3) Procedura de selectie in cazul transferului la cerere sau in m‘;f;r’e 'elrservm‘lulul cuprmde

urmétoarele etape succesive: i/ ;

a) selectia dosarelor de transfer; { 5"
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b) verificarea detinerii competentelor specifice, prin documente sau probd suplimentara,
dupa caz;

c) interviul.

Art. 2. — (1) Transferul functionarilor publici se poate face pe o functie publica vacanta,
de acelasi nivel, cu respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public
sau pe o functie publicd vacanta de nivel inferior.

(2) Prin functie publica de nivel inferior se intelege:

a) orice functie publicd cu grad profesional mai mic decat gradul profesional al functiei
publice detinute sau orice functie publicd de o clasad de nivel inferior, pentru functionarii publici
de executie;

b) orice functie publicd de conducere situatd ierarhic la un nivel inferior functiei publice
detinute, potrivit ierarhizarii prevazute la art. 390 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si orice functie publicd de executie,
pentru functionarii publici de conducere.

Art. 3. — (1) Poate ocupa prin transfer o functie publicad vacantd functionarul public numit
pe perioada nedeterminata.

(2) Transferul nu se aplicd in cazul functionarului public numit intr-o functie publici de grad
profesional debutant.

(3) Functionarul public trebuie sa indeplineasca conditiile de studii, de vechime
in specialitatea studiilor, alte conditii specifice, precum si competentele specifice inscrise in fisa
postului standardizata, aferentd functiei publice vacante in care urmeazi sa fie transferat la cerere
sau in interesul serviciului.

(4) Printre conditiile pe care trebuie sd le indeplineascad functionarul public care doreste
sa se transfere in Ministerul Apararii Nationale se numara competenta specifica privind utilizarea
informatiilor clasificate, conform cerintelor din fisa postului vacant, in acord cu prevederile art. 21
alin. (3%) din Anexa nr. 8 la Ordonanta de urgentdi a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completdrile ulterioare; in acest sens, autorizatia/certificatul de acces la informatii clasificate
reprezintd documentul prin care se dovedeste detinerea competentei specifice privind utilizarea
informatiilor clasificate.

(5) In vederea executarii verificarilor specifice si emiterii autorizatiei/certificatului de acces
la informatii clasificate, persoana care urmeaza sa fie transferata isi exprima acordul scris cu privire
la procedura de verificare si avizare si ia la cunostintd faptul ca, in situatia neacordarii accesului

e

la informatii clasificate, va fi eliberatd din functia publicd, in temeiul prevederilor art. 5 19‘"1

lit. f), coroborat cu prevederile art. 465 alin. (1) lit. g%) si alin. (2) din Ordonant?(,:

a Guvernulm nr. 57/2019, cu modificarile si completarlle ulterioare.

conditiel prevazute la art. 465 alin. (1) lit. g) din Ordonanta de urgenta a Guvernului n}\g

i 4'"

cu modificdrile si completarile ulterioare, respectiv absolvirea unei forme de perfectlonare
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NECLASIFICAT
sau specializare previzute expres de lege, aceasta se identifica drept competenta specifica, conform
legii, si se verificd prin documente, potrivit prevederilor art. 21 alin. (3%) din Anexa nr. 8
la ordonanta de urgenta anterior mentionata.

Art. 4. — (1) Pentru ocuparea prin transfer a unei functii publice vacante, unitatea militara
in al cérei stat de organizare se regiseste functia publicd respectiva are obligatia de a publica
anuntul privind ocuparea prin transfer la cerere sau in interesul serviciului pe pagina de internet
a acesteia.

(2) in situatia in care unitatea militard angajatoare nu are pagind de internet,
comandantul/seful unitatii militare solicitd, pe cale ierarhicd, asigurarea publicitafii la esalonul

superior care dispune de aceasta facilitate.

(3) Anuntul previzut la alin. (1) se publica cu cel pufin 30 de zile calendaristice inainte
de data stabilitd pentru verificarea indeplinirii competentelor specifice pentru functia publica

respectivi, prin proba suplimentard, si contine urmatoarele informaii:

a) denumirea unititii militare care are in statul de organizare functia publicd vacantd
ce urmeaza a fi incadrata prin transfer la cerere sau in interesul serviciului, dupd caz;

b) denumirea functiei publice vacante care urmeaza a fi incadratd prin transfer,
cu specificarea categoriei, clasei si gradului profesional al acesteia si denumirea microstructurii
in care se regédseste aceasta;

¢) extras din fisa postului standardizatd, care sa nu cuprinda urmatoarele elemente: ID-ul
postului din statul de organizare, structurile organizatorice ierarhice superioare din care face parte
biroul/compartimentul in care se regiseste functia publici, precum si cele din sfera relationala
internd, numele, prenumele, functia si semndtura persoanei care intocmeste fisa postului
si a persoanel care este contrasemnatar;

d) conditiile de studii, conditiile de vechime in spemahtatea studiilor, alte cond;;:u spemﬁce

aferent, dupa caz, si modalitatea de verificare a acestor competente

e) lista documentelor care vor fi incluse in dosarul de transfer;

f) bibliografia si tematica pe baza carora se va desfasura interviul, L

g) calendarul aferent procedurii de selectie in vederea realizarii transferulm in care sunt
specificate:

i. termenul pani la care se pot depune cererile de transfer, locul unde se pot depune acestea
si persoana de contact, inclusiv telefon si adresé de e-mail;

ii. data si locul publicarii rezultatelor selectiei dosarelor de transfer;

iii. data, ora si locul desfasurdrii probei suplimentare/probelor suplimentare pentru
verificarea competentei/competentelor specifice, dupd caz, precum si locul publicarii
procedurii/procedurilor de organizare si desfisurare a probei suplimentare/probelor suplimentare;

iv. data si locul publicarii rezultatelor probei/probelor suplimentare, dupa caz;
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v. data, ora si locul desfasurérii interviului;

vi. data si locul publicarii rezultatelor interviului.

h) informatia cd rezultatul selectiei dosarelor si al interviului pentru ocuparea prin transfer
la cerere sau in interesul serviciului, dupa caz, nu se contesta.

(4) Competentele specifice se dovedesc prin documente care si ateste detinerea acestora,
emise in conditiile legii, potrivit standardului sau nivelului solicitat in anuntul publicat sau pe baza
verificdrii prin proba suplimentard/probe suplimentare, dupa caz.

(5) Competentele lingvistice de comunicare in limbi striine, precum si competentele
digitale, ale céror niveluri de complexitate sunt prevazute la art. 11 alin. (3) si (4) din Anexa nr. 8
la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completirile ulterioare,
se dovedesc exclusiv prin documente care si ateste detinerea acestora, emise in conditiile legii.

(6) Procedura/procedurile de organizare si desfasurare a probei suplimentare/probelor
suplimentare pentru verificarea competentelor specifice, aprobatd/aprobate de comandantul unitatii
militare 1n al carei stat de organizare se regidseste functia respectiva, se publicd, in termenul
mentionat la alin. (3), pe pagina de internet a unitatii militare angajatoare si cuprinde obligatoriu
cel putin elementele mentionate la art. 21 alin. (6) din Anexa nr. 8 la Ordonanta de urgenta

a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile $i completarile ulterioare.

(7) Anunful prevézut la alin. (1) se publici cu cel putin 30 de zile calendaristice Tnainte
de data stabilitd pentru organizarea interviului, in conditiile in care verificarea Indeplinirii
competentelor specifice pentru functia publica respectiva se face exclusiv pe bazi de documente

sl nu se organizeaza probd suplimentara.

Art. 5. — (1) Functionarul public interesat depune, in termen de 20 de zile calendaristice
de la data publicarii anuntului, cererea de transfer adresatd comandantului/sefului unititii militare
in care exista functia publica vacanta; modelul cererii de transfer este cel prevazut in Anexa nr. 1.

(2) Cererea de transfer este Insotitd de dosarul de transfer, care contine urmaétoarele
documente:

a) adeverintd din care sa rezulte calitatea de functionar public si vechimea dobandita,
potrivit prevederilor art. 137 lit. e) din Anexa nr. 10 la Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Curriculum Vitae — model european;

aflate in termen de valabilitate;
d) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat §Bﬁ$é5§r :
de nume, dupé caz; o
€) copia carnetului de muncd si copiile adeverintelor de la fosti angajatori, pentru
perioadele lucrate, din care sa rezulte vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea

functiei publice vacante;
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f) copiile diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari, raportat la cerintele din fisa postului vacant;

g) adeverinta medicald care si ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd
de medicul de familie al functionarului public, cu cel mult 6 luni anterior demardrii procedurii
de selectie si avizul psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin
intermediul unititilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

h) cazierul judiciar;

i) alte documente considerate necesare de cétre angajator;

j) declaratia pe propria raspundere a functionarului public privind procedurile de verificare
si avizare pentru obtinerea autorizatiei/certificatului pentru acces la informatii clasificate, in acord
cu prevederile art. 3 alin. (5) din prezenta procedurd, conform modelului din Anexa nr. 2.

(3) Copiile previizute la lit. ¢) - f) se prezinti insotite de documentele originale, in vederea
certificarii, pentru conformitate cu originalul, de catre secretarul comisiei de selectie.

(4) Declaratia previzuta la lit. j) se completeazd la depunerea cererii si a dosarului
de transfer, in prezenta secretarului comisiei de selectie.

(5) Fiecirei cereri de transfer, insotita de dosar, i se atribuie un numir de inregistrare
de catre compartimentul de documente clasificate al unitatii militare; numérul de inregistrare
este comunicat candidatului si utilizat la afisarea rezultatelor fiecarei etape a procedurii de selectie
prin transfer, pentru respectarea reglementérilor privind protectia datelor cu caracter personal.

Art. 6. — (1) Anterior publicarii anuntului mentionat la art. 4 alin. (3) si (7),
comandantul/seful unitatii militare in care existd functia publica vacantd numeste, prin ordin de zi
pe unitate, o comisie de selectie, formata din 3 membri $i un secretar.

(2) in situatia in care modalitatea de verificare a competentelor specifice se realizeaza
prin organizarea unei probe suplimentare/unor probe suplimentare, comandantul/seful unitafii
militare in care existd functia publici vacantd desemneaza, prin ordinul de zi pe unitate mentionat
la alin. (1), expertul/expertii care aplicd procedura/procedurile mentionatd/mentionate la art. 4
alin. (6).

(3) Expertul/expertii sunt persoane care au pregitire de specialitate atestatd, potrivit legii,
in domeniul pentru care se testeaza competentele specifice, prin proba suplimentara.

(4) In situatia in care, in unitatea militard nu existd expertul necesar pentru verificarea
competentelor specifice prin proba suplimentard, comandantul/seful unitatii militare in care exista
functia publici vacantd ce se ocupd prin transfer poate solicita sprijinul altor unitdti militare
ale Ministerului Apararii Nationale.

(5) In comisia de selectie pot fi desemnati functionari publici numiti in functii cel putin

de aceeasi clasd cu functia publicd vacantd care se ocupa prin transfer, cadre rmhtare si personal

civil contractual cu cel putm acelasl nivel de studii precum cel al functiei pubhc/e‘respectwe i care

o persoana din structura de resurse umane.
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(6) Nu poate fi desemnatd membru al comisiei de selectie persoana care se afld
in urmatoarele cazuri de incompatibilitate sau conflict de interese:

a) a fost sanctionata disciplinar, iar sanctiunea aplicata nu a fost radiata, conform legii;

b) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale
ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

c) are un interes politic, economic sau oricare alt interes personal direct sau indirect care
ii pot afecta integritatea, impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

d) este sot, sotie, ruda sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati
ori cu un alt membru al comisiei de selectie din care face parte;

e) se afla in relatii de prietenie sau dusmanie cu oricare dintre candidati.

Art. 7. — Comisia de selectie analizeazd documentele din dosarele de transfer si publica
rezultatul selectiei dosarelor, pe pagina de internet a unititii militare, cu mentiunea ,,admis”
ori ,,respins”, In conditiile respectarii reglementarilor privind protectia datelor cu caracter personal.

Art. 8. — (1) La interviu participd doar functionarii publici care au fost declarati ,,admis”
ca urmare a selectiei dosarelor si a promovarii probei/probelor suplimentare pentru verificarea
competentelor specifice, dupi caz.

(2) In ziua desfasurarii interviului, comisia de selectie intocmeste un plan de interviu, avand
in vedere cel putin urmitoarele criterii de evaluare a candidatilor pentru functiile publice
de executie:

a) capacitatea de analizd si sintezé;

b) abilitd{i de comunicare orala specificd domeniului de specialitate;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza, relevant pentru domeniul de specialitate;

e) cunostinte de specialitate, atitudini, aptitudini si abilitdti necesare exercitdrii functiei
publice.

(3) Pentru functiile publice de conducere, planul de interviu include criteriile de evaluare
de la alin. (2), precum si criterii de evaluare referitoare la:

a) exercitarea controlului decizional;

b) experientd profesionald si manageriald a candidatilor relevanta pentru domeniul
de specialitate.

(4) Interviul se noteazd pe baza criteriilor de evaluare si a punctajelor maxime stabilite
de comisia de selectie pentru aceste criterii, prin planul de interviu; punctajul maxim care poate
fi acordat de fiecare membru al comisiei de selectie, in urma evaludrii rdspunsurilor fiecirui

candidat, este de 100 de puncte.

(5) Punctajul final obtinut de functionarul public in urma interviului de selectie-este-ealculat
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(6) Intrebarile si raspunsurile la interviul de selectie se inregistreazd, cu acordul
functionarului public, exprimat in scris, sau se consemneazd intr-un proces-verbal de citre
secretarul comisiel.

(7) La finalul interviului, secretarul comisiei de selectie intocmeste un proces-verbal, care
se semneazi, atit de citre membrii comisiei si secretarul acesteia, cat si de catre functionarul public
intervievat.

(8) Pentru a promova interviul de selectie pentru transfer, functionarul public trebuie
sa obtind un punctaj de minim 70 de puncte; in conditiile in care sunt mai mulfi functionari publici
care promoveaza interviul de selectie, este declarat ,,admis” candidatul care a obfinut cel mai mare
punctaj la interviu; in situatia in care primii clasati obtin punctaje egale in urma interviului de
selectie, este declarat ,,admis” functionarul public cu vechimea in specialitatea studiilor mai mare.

(9) Punctajul obtinut de functionarul public care a participat la interviu, impreund
cu mentiunea ,,admis” ori ,respins” se publica pe pagina de internet a unitdfii militare
organizatoare, in termen de o zi lucritoare de la desfasurarea interviului, in conditiile respectarii
reglementarilor privind protectia datelor cu caracter personal.

(10) Punctajul obtinut la interviu nu se contesta.

(11) Dupa sustinerea interviului, comisia de selectie intocmeste un raport final in cuprinsul
caruia se consemneazi desfisurarea procedurii de transfer la cerere sau in interesul serviciului, dupa
caz, si rezultatul acesteia.

(12) Cererea de transfer la cerere sau in interesul serviciului, dupd caz, a functionarului
public care a promovat interviul, insotitd de raportul final mentionat la alin. (11) se inainteaza,
in vederea aprobarii comandantului/sefului unitétii militare.

Art. 9. — (1) Unitatea militara in care exista functia publicd vacantd ce se ocupd prin transfer
la cerere instiinteazi, cu celeritate, autoritatea sau instituia publicd, respectiv unitatea militard
in cadrul cireia isi desfisoard activitatea functionarul public, care a promovat interviul de selectie,
despre aprobarea cererii de transfer.

(2) In termen de cel mult 10 zile lucritoare de la primirea instiintarii, conducatorul
autoritafii sau institutiei publice sau comandantul/seful unitdtii militare in care isi desfdsoard
activitatea functionarul public are obligatia sa emitd actul administrativ de modificare a raporturilor
de serviciu ale acestuia, cu precizarea datei de la care opereaza transferul la cerere, care nu poate
depisi 30 de zile calendaristice de la data emiterii actului administrativ.

(3) Obligatia de emitere a actului administrativ de modificare a raporturilor de serviciu
ale functionarului public prin transfer la cerere se aplicd dacd prin acte normative ierarhic
superioare nu se prevede altfel.

Art. 10. — Unitatea militard in care existd functia publica vacantd ce se ocupd prin transfer

in interesul serviciului solicitd, cu celeritate, aprobarea conducatorului autm;ytﬁ/i* sau’ 'mstltuum
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privind realizarea transferului in interesul serviciului, precum si acordul scris al persoanei in cauza,
care a promovat interviul de selectie.

Art. 11. — Actele administrative aferente ocuparii prin transfer a functiilor publice vacante
din unitafile militare se transmit, in fotocopie, la Directia generald management resurse umane,
in vederea comunicdrii acestora Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, conform prevederilor
art. 409 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile

ulterioare.

CAPITOLUL II
Procedura de selectie a personalului civil contractual

in vederea ocupirii prin transfer a functiilor de personal civil contractual vacante

Art. 12. — (1) Ocuparea unui post vacant bugetat, corespunzitor unei functii de personal civil
contractual din unitdfile militare ale Ministerului Apéarérii Nationale, se poate face si prin transfer,
dacd se realizeaza de pe un post similar sau echivalent, din sistemul bugetar.

(2) Transferul prevazut la alin. (1) se poate face la cererea salariatului sau in interesul
serviciului, cu aplicarea corespunzitoare a prevederilor art. 506 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare si a prezentei proceduri.

(3) Procedura de selectie in cazul transferului la cerere sau in interesul serviciului
a salariatilor incadrati in baza unui contract individual de munca, cuprinde urmaitoarele etape
succesive:

a) selectia dosarelor de transfer;

b) interviul.

(4) Pot ocupa prin transfer posturi vacante, corespunzatoare functiilor de personal civil
contractual, salariatii angajati in baza unui contract individual de muncid incheiat pe perioada
nedeterminata.

(5) Transferul nu se aplicd in cazul salariatilor angajati intr-o functie de personal civil
contractual cu gradul/treapta debutant.

(6) Transferul se poate face si pe o functie de nivel inferior!, cu respectarea celorlalte cerinte
specifice postului, numai cu acordul scris al persoanei care se transfera.

(7) In intelesul prezentei proceduri, termenii de mai jos au urmitoarea semnificatie:

a) postul similar reprezintd un post de acelasi nivel ierarhic — de executie, respectiv
de conducere — din cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, care implica aceleasi conditii

de studii, acelasi/aceeasi grad/treaptad profesionald, dupa caz, tindnd cont de vechimea-

sau vechimea in specialitate; /

: de nivel “/
ierarhic inferior, de pe un post civil contractual de conducere pe unul de executie sau de pe un pos

execufie, pe un post de executie echivalent ca denumire, dar cu un grad/treapta inferior/inferioara.

NECLASIFICAT
&din 15



NECLASIFICAT
b) postul echivalent reprezintd postul cu aceeasi denumire, din cadrul autoritatilor

sau institutiilor publice, care implici aceleasi cerinte ale postului, prevazute in fisa postului in care
se realizeaza transferul.

Art. 13. — (1) Salariatul trebuie si indeplineasca conditiile de studii, de vechime in muncé
si in specialitatea studiilor, alte conditiile specifice, inscrise in fisa postului corespunzétor functiei
de personal civil contractual in care urmeaza si fie transferat, atat in situatia transferului in interesul
serviciului, cat si in situatia transferului la cerere.

(2) Una dintre conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasci salariatul care urmeaza
sd se transfere in Ministerul Apararii Nationale este si obtinerea autorizatiei/certificatului de acces
la informatii clasificate, conform cerintelor din fisa postului vacant.

(3) In vederea verificarii si emiterii autorizatiei/certificatului de acces la informatii
clasificate, persoana care urmeazi si fie transferatd isi va exprima acordul scris cu privire
la procedura de verificare i avizare si va lua la cunostinté faptul ca, in situatia neacordarii accesului
la informatii clasificate, raportul de munci al salariatului transferat inceteazd de drept, in temeiul
prevederilor art. 56 alin. (1) lit. g) din Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicaté, cu modificérile
si completarile ulterioare.

Art. 14. — In vederea ocupdrii prin transfer la cerere sau in interesul serviciului a unui post
vacant corespunzitor unei functii de personal civil contractual, unitatea militard in al carei stat
de organizare se regiseste postul respectiv are obligatia de a publica anunful privind ocuparea
prin transfer pe pagina de internet a acesteia, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor art. 4,
cu exceptia celor referitoare la verificarea competentelor specifice si organizarea probei
suplimentare/probelor suplimentare.

Art. 15. — (1) Salariatul interesat depune, in termen de 20 de zile calendaristice de la data
afisarii anuntului mentionat la art. 14, cererea adresatd comandantului/sefului unitatii militare
in care existd postul vacant corespunzitor functiei de personal civil contractual ce se ocupd prin
transfer, al cirei model este prevazut in Anexa nr. 3.

(2) Cererea de transfer este insotitd de dosarul de transfer, care confine urmatoarele
documente:

a) adeverinta din care si rezulte calitatea de salariat al unei autoritéti sau institutii publice
sau al unei unititi militare si vechimea dobéndita, conform modelului din Anexa nr. 3 la Hotérarea
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare.

b) Curriculum Vitae — model european;,

aflate in termen de valabilitate; /

[ = 1

ealizat schimbarea
5 it LAl |

d) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care sf&
t | |

de nume, dupi caz;
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NECLASIFICAT
e) copiile documentelor care atestd nivelul si tipul studiilor si ale altor acte din care rezulti

efectuarea unor specializdri sau perfectiondri, precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice, potrivit figei postului, solicitate de unitatea militara;

f) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de fosti angajatori pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

g) adeverintd medicald care s ateste starea de sadnatate corespunzitoare eliberatd de citre
medicul de familie al salariatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior
derularii procedurii de selectie prin transfer;

h) cazierul judiciar;

i) alte documente considerate necesare de citre angajator;

j) declaratia pe propria raspundere a salariatului privind procedurile de verificare
si avizare pentru obtinerea autorizatiei/certificatului pentru acces la informatii clasificate, conditie
specifica de ocupare a postului, conform modelului din Anexa nr. 4.

(3) Copiile prevazute la lit. ¢) - f) se prezintd insotite de documentele originale, in vederea
certificdrii pentru conformitate cu originalul, de cétre secretarul comisiei de selectie.

(4) Declaratia prevdzuta la lit. j) se completeazd la depunerea cererii si a dosarului
de transfer, in prezenta secretarului comisiei de selectie.

(5) Fiecarei cereri de transfer, insotitd de dosar, i se atribuie un numir de inregistrare
de catre compartimentul de documente clasificate al unitatii militare; numarul de inregistrare
este comunicat candidatului si utilizat 1a afisarea rezultatelor fiecarei etape a procedurii de selectie
prin transfer, pentru respectarea reglementarilor privind protectia datelor cu caracter personal.

Art. 16. — Constituirea comisiei de selectie, desfasurarea etapei de selectie a dosarelor
de transfer si a interviului, precum si transferul efectiv al persoanei care promoveazi interviul
se realizeaza cu aplicarea corespunzitoare a prevederilor art. 6 alin. (1), alin. (5) si alin. (6), art. 7,
art. 8 alin. (1), (4) - (12), art. 9 si art. 10.

Art. 17. — (1) In ziua desfasurdrii interviului, comisia de selectie intocmeste un plan
de interviu, avind in vedere cel putin urmaétoarele criterii de evaluare a candidatilor pentru posturile
corespunzdtoare functiilor de personal civil contractual de executie:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) abilitati de comunicare;

f) initiativa si creativitate,
(2) In functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare

prevazute la lit. d) si e) sunt stabilite optional de citre comisia de selectie.
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(3) Pentru posturile corespunzitoare functiilor de personal civil contractual de conducere,

planul de interviu include si criterii referitoare la:
a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;
b) exercitarea controlului decizional,
¢) capacitatea manageriala.

Art. 18. — Anexele nr. 1 - 4 fac parte integranta din prezenta dispozilie.

Art. 19. — Dispozitia intrd in vigoare la data semnarii.

Art. 20. — La data intrérii in vigoare a prezentei dispozitii se abrogd Dispozitia sefului
Directiei management resurse umane nr. DMRU 26/2017 privind transferul personalului civil
contractual in unitati militare ale Ministerului Apararii Nationale si Dispozitia sefului Directiei
generale management resurse umane nr. DGMRU 1/2022 privind procedura de selectie
a functionarilor publici, in vederea ocuparii prin transfer a functiilor publice vacante din Ministerul
Aparérii Nationale.

Art. 21. — Prezenta dispozitie se completeazi cu prevederile legale in vigoare cuprinse
in actele normative care reglementeaza raporturile de serviciu ale functionarilor publici si, respectiv,
raporturile de munca ale personalului civil contractual din sectorul bugetar.

Art. 22. — Dispozitia se publicd in baza de date a aplicatiei informatice pentru evidenta
si consultarea actelor normative specifice si manualelor emise in Ministerul Apardrii Nationale —
LLEXMIL” si pe pagina Directiei generale management resurse umane din reteaua INTRAMAN
si INTERNET.

SEFUL DIRECTIEI ?ﬁl VR M A NAGEMENT RESURSE UMANE
General-locotenent > ! "/
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ROMANIA Anexanr. 1
MINISTERUL APARARII NATIONALE (art. 5)

Nivelul de clasificare
Exemplar unic

NE: sssesmsnmssass Qifl sy
- Bucuresti -
APROB,
Comandantul/seful Unitatii Militare
CERERE DE TRANSFER
(functionari publici)

Subsemnatul/a, .........ccoveevvvieiiiiirreirieeenieens ; Jogitimat/l on CI/BL; seria snsaseans , humarul
............................ , eliberatld 38 i monamnnnnne: TdatE 18 L nesnieg TaseUG) In Tocalitdtes
.................. , la data de.................., fiul (fiica) lui ...........ooooes SI @ovvrininiiiniiiiininns
CNP....oooviiiiiiiii i e iievieneees, €U domiiciliul in localitatea ............ocooeeeen.... , strada

WU 1) SO ,bl...... , SCuvian. I - N O— s Jademilisecteral. .. coovvn verins , angajat
in prezent In cadiral.. oo s nsmpnmssmssens (dEnEnires instituticl san autoritatii
publice/denumirea unitdtii militare), in functia publicd de ..........coiiiiiiiiiiiiiiininns ,
dint DIl SOC e SEIVICIT cawsn s ss wa:ho ki siis o K sinss e nomnesamn s , formulez prezenta cerere in vederea

realizarii transferului la cerere/in interesul serviciului (se mentioneaza situatia aplicabild) pe functia
publica de.................. din biroul/sectia/serviciul.............. din cadrul.................. (denumirea
structurii), cu respectarea dispozitiilor art. 502 alin. (1) lit. ¢) si ale art. 506 din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Anexez prezentei urmatoarele documente:

Data

Semnitura

NECLASIFICAT
12 din 15



NECLASIFICAT

ROMANIA Anexa nr. 2
MINISTERUL APARARII NATIONALE (art. 5)

Nivelul de clasificare
Exemplar unic

NI oo (G T L
- Bucuresti -
DECLARATIE
(functionari publici)

SUbSSMNETNE, ..o ; legitimat/d cu CI/BL seria z.vissssoss , humirul
............................ ,eliberat/ade ................ccceeeennn. ladata de ................., ndscut(d) in localitatea
.................. , la data de.................., fiul (fiica) lui ........ooovevee ST @ieiiiiiiiiiiniiiiininn,
CNP..ovvveeeiiceeeecieeeeiiiiiiieieee ey, cu domiciliul in localitatea ... , strada

1| T T | (— y Bumanin - - I | T . Judeml/sectorul. .cvunmisuvenne ,

in situatia ci voi fi declarat ,,admis(#)” pentru ocuparea prin transfer a functiei publice

vacante de ......ovoeeiriiiiiii e (se mentioneazd denumirea functiei, clasa si gradul
prelEEIOREL] B woommsmssommaammemosossay (denumirea biroului/sectiei/serviciului in care
se: ghsegte functia publicd vacantd), din cadrul ......ccivvvvnsversnmemmninsnonensae (denumirea structurii)

sunt de acord cu procedurile de verificare si avizare in vederea acordarii autorizatiei/certificatului
pentru acces la informatiile clasificate, conform cerintelor fisei postului vacant, care reprezintd
documentul de dovedire a competentei de utilizare a informatiilor clasificate.

Declar ci am luat la cunostinti despre faptul ca neacordarea accesului la informatiile
clasificate, conform cerintelor fisei postului vacant, inseamna neindeplinirea conditiilor specifice
pentru ocuparea functiei publice prin transfer si constituie motiv de eliberare din functia publica,
potrivit prevederilor art. 519 alin. (1) lit. f), coroborat cu art. 465 art. (1) lit. g*) si alin. (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile

si completérile ulterioare.

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar
pe propria rispundere cé datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data

Semnétura

DAT IN PREZENTA

(gradul, numele si prenumele secretarului comisiei de selectie)

(semnatura)
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ROMANIA Anexa nr. 3
MINISTERUL APARARII NATIONALE (art. 15)
Unitatea Militard ..............ooooiiiiiiiian.. Niyehul de ch&ﬁcare
Exemplar unic
| din ..o
- Bucuresti -
APROB,

Comandantul/seful Unitatii Militare

CERERE DE TRANSFER

(personal civil contractual)

Subsermatulla, o , legitiat/d eu CI/BL seria o avessiiin , numdrul
............................ s Bliberat/d @8 .o senssmimnsinies 100808 88 : s DASCOITE) 11 localitiatea
.................. , la data de.................., fiul (fiica) lui ...........oooees 81 @ueeiniiiiniiiiininnn,
CNP....oviveeieieiiiiiiiieeenleens, cu domiciliul in localitatea ......................... , strada

U § | S ,bl...... , SCuu... , et , Ap....... , judetul/sectorul............... . angajat
in prezent Tn wadrul,.susermmsonn (denumirea institutiei sau autoritatii publice/denumirea unitatii

militare), in  postul  corespunzitor  functiei de  personal civil  contractual
B st R i (se mentioneazd denumirea postului i gradul profesional),
in biroul/sectia/serviciul ...........cooiiiiiiiiiii , formulez prezenta cerere in vederea
realizarii transferului la cerere/in interesul serviciului (se mentioneaza situatia aplicabild) in postul
corespunzitor functiei de personal civil contractual de ......................... (se mentioneaza
denumirea postului si gradul profesional) din biroul/sectia/serviciul................ din cadrul
................................. (denumirea structurii), cu respectarea dispozitiilor art. 506
si ale art. 551 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Anexez prezentei urmatoarele documente:

Data

Semnitura
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ROMANIA Anexa nr. 4
MINISTERUL APARARII NATIONALE (art. 15)

Nivelul de clasificare
Exemplar unic

| T Al e
- Bucuresti -
DECLARATIE
(personal civil contractual)

Subsemnatul/a, ......ccoovveeeivveeeeiiiiieeeeeenene , legitimat/a cu CI/BI, seria ................. , humarul
............................ ,eliberat/ade .................c........ la data de ................, nascut(d) in localitatea
.................. ; Ja e Auvesmananas DAL itd) M sscssaseras 81 Bosavasvmsusvmg
CNP. wy cu domiciliul In localitatea .....s.ovesemmevomons oo , strada

1 U ,bl...... ,SC...... ,et...... I 1 SR , judetul/sectorul............... .

in situatia cd voi fi declarat ,admis(d)” pentru ocuparea prin transfer a postului
corespunzitor functiei de personal :eivil contractual de ..ociciiisirem e BT
(se mentioneazd denumirea postului si gradul profesional) din ...................... (denumirea
biroului/sectiei/serviciului in care se giseste postul corespunzitor functiei de personal civil
contractual vacantd), din cadrul ................... (denumirea structurii) sunt de acord
cu procedurile de verificare si avizare in vederea acordarii autorizatiei/certificatului pentru acces
la informatiile clasificate, conform cerintelor fisei postului vacant.

Declar ¢d am luat la cunostinta despre faptul cad neacordarea accesului la informatiile
clasificate, conform cerintelor fisei postului vacant, inseamna neindeplinirea conditiilor specifice
pentru ocuparea functiei de personal civil contractual prin transfer si constituie motiv
de incetare de drept a raportului de munca, in temeiul prevederilor art. 56 alin. (1) lit. g) din Legea
nr. 53/2003-Codul muncii, republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cunoscéand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar

pe propria raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt adevérate.

Data

Semnitura

DAT IN PREZENTA

(gradul, numele si prenumele secretarului comisiei de selectie)

(semnétura)
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