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BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la examenul de promovare in grad profesional imediat superior, respectiv in functia
publica de consilier grad profesional superior din Biroul personal propriu si Anexa ,,M” din Directia
generald management resurse umane

1. Enumerati minim 4 principii specifice aplicabile serviciilor publice conform QUG 57/20189, 20p.

BAREM

Art. 580 - céte Bp pentru primele 4 principii corecte enumerate,din cele de mai jos, astfel:

(1) principiite transparentei, egaiittii de tratament, continuitdtii, adaptabilitatii, accesibilitatii, responsabilitatii si al
furnizarii serviciilor publice la standarde de calitate;

(2) Principiul transparentei ;

{3) Principiul egalitatii de tratament ;

{(4) Continuitatea;

{5) Principiul adaptabilitatii ;

{6) Principiul accesibilitatii ;

{7) Principiul responsabilitatii ;

(8) Principiul furnizarii serviciilor publice la un nivel ridicat de calitate.

2. La baza exercitarii functiei publice se afld mai multe principii. Enumerati 10 principii fundamentale care stau la baza
exercitdrii functiei publice, 20 p

BAREM

Art. 373 lit. a)-k) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2018 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completdrile uterioare: Partea a Vl-a, Statutul functionarilor publici; 10 principii a cate 2 puncte fiecare — total 20 puncte

3. Enumerati 5 dintre principalele drepturi exerciiate de angajator in raporturile de munca cu personalul civil contractual
din subordine, conform prevederilor Codului muncii, 20 p

BAREM

Art. 40 din Legea nr.53/2003 — Codul mungcii — republicatd, cu modificarile si completérile uiterioare: Titlul 1l - Contractul
individual de munca — 5 drepturi a cate 4 puncteffiecare = punctaj total 20 puncte
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4. Descrieti, pe scurt, 4 situatii in care intre salariat si angajator se poate incheia un contract individual de munca pe
pericadd determinata. 20 p

BAREM

Art. 12, art. 83 din Legea nr.53/2003 — Codul muncii — republicats, cu modificirile si completarile ulterioare: Titlul If -
Contractul individual de munca — 4 situatii a cate 5 puncte fiecare = total 20 puncie

5. Nominalizati cele 4 institutiifautoritéti publice care pot stabili masuri proprii privind protectia informatiilor secrete de
stat, carora Serviciul Romén de Informatii le asigura asistents de specialitaie? 20 p

BAREM
Art. 25 alin. (4) din Legea nr. 182/2002- enumerarea celor 4 institutii * 5 puncte fiecare = total 20 de puncte
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