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Centrul nagional militar de psihologic i sdndtaie comportamentald, din Ministerul Apdirdrii
Nationale, organizeazd concurs in vederea incadrdirii unui post vacant
de personal civil contractual

Denumirea postului si structura din care face parte: Referent de specialitate debutant,
Birou! pregatire psihologica si controlul stresului operajional,

Numir de posturi: | post;

Nivelul postului: funciie de execufic;

Nivelul de studii al pestului: programe de studin universitore de licengd - ciclul | Bologna si
programe de studii universitare de masterat — ciclul 1l Bologna, in domeniul psihologie (sau
psimilate);

Durata si timpul de lueru: Nedeterminati, 8 ore/zi, 40 ore/siptimini.

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarulul de eoncurs sunt urmitoarcle:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previizut o anexa or. 2 din H.O
133002022 - se va completa fa sedinl wnitdtii la momenil depunerii dosaralui,

b} copin actulei de identitate sou orice alt document care atestdl identitatea, potrivit legi,
aflate in termen de valabilitate;

ch copia certificatulut de chsitorie sau a altui document prin care s-a realizal schimbares de
nume, dupd cnz;

d) copiile documentelor care alesth absolvirea programelor de studii universitare de licenja -
ciclul 1 si programelor de studii universitare de masterat — ciclul 11, in domeniul psihologiei (sau
asimilate) 51 ale altor acte care atestd efectuarea unor specializin, precum 51 copitle decumentelor
care atesth indeplinirea condifiilor specifice ale postului solicitate de avloritatea sau institufio
publici;

e) copiile atestatelor de libernt practich eliberate de Colegiul Psihologilor din Romdnia in
specialitijile psihologie aplicatd in domeniul secuntate najionale 51 in psihologie clinicd (minim
psihelog procticant in supervizare) sau alte documente cliberate de Colegiul Psihologilor din
Romiinia care certificd definerea acestor atestate;

f) copia camctului de muncil, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrath,
care s ateste vechimen in muncd si in domeniul psihologie solicitale pentru ocuparea postulu,
dupd caz:

) cenificat de cozier judiciar saw, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
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h) adevennid medicald care s ateste starea de sindtate corespuneitoare, eliberatd de citre medicul
de familie al candidoiului sou de citre. ‘..I:rIIIJ.'I|,I|l: sanitare. abilitate’cu cel mult 6 |luni anterior deruliri’
concursului; .

1) certificatul de integnitate u:rr'l'l}mrl:l::m:nh.lm din care =3 reiasd cd nu s-au comis ml‘nc{mm
previzute la art, 1 alin, (2) din Legea nr. 1182019 privind Registrul najional automatizat cu prvire la
persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum st pentru completarea Legii nr, 76/2008 privind organizarca si funciionarca Sistemului Najional
de Date Genetice Judiciare, cu modificirile vlterioare, pentru candidagii inscrisi pentru posturile din
caddrul sistemului de invifimant, sinitate sau proteciie sociald, precum §i orice cntitate publici sau
privatd a chrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in virstd, persoane cu dizabilititi
sau alte cateporii de persoanc vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau cvaluarea
psihologicd a unei persoane;

j) curriculum vitae, model comun european;

k) acordul scris al candidawlui privind verificarea in vederen obfinerii outorizatici de acces la
mformaiii clasificate sau a centificatului de secuntate, corespunzitor fisei postului, in conditiile in care
este declarat ,admis™ 1o concurs — se va completa fa sediul wnitdfii la momentd depunerii dosarudui,

Adeverinfo care atestd starea de sdndiate conpine, in clar, numdrnl, data, numele entitentulni i
calitatea acestufa, in formated standard stabilit prin ordin ol ministendui sdndiaqi

Pentrn cundidatii cu dizabilitGe, @ sitmagio soficiidrii de adaprare rezonabild, adeveringa care
atestad starea e sdndtate trebuie insafitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis b conditiife legil,

Copitle de pe actele previzite la lit. B) - e), precum §i copla certificatulyi de fncadrare intr-un
grad de handicap prevdzut dupd caz se prezinig insofite de documentele originale, care se certificd cu
menpiunca "conform cu originalul” de cdtre secrerarnd comisief de concurs,

Documentele vor prezentate si in original si vor fi depuse in ordinea prezentatd maj sus, intr-un
dosar din plastic. ¢u sind.

Fiecare candidat va intoemi un (lpis ol dosarului de concurs, in care va specifica titulatura
documentului, forma in care se preda (in original sau fotocopie) si numdrul de file. Acesto va i certificat
pentru awtenticitmie prin semndturd de citre fiecare candidat.

Dosarele de concurs vor fi depuse 1 sediu] Centrului national militar de psihologie si sinitate
comportamentald, cu sediul in Bucuresti, Bd. Tuliu Maniu nr. 13, Sector 6, piind la data de 16,12.2024,
ara 15.00. Persoann care asigurd secrclariotul comisiei de concurs poate i ¢contactatd la telefon
0214117586, int. 814.

Conditiile generale pentru ocuparea postulul suni:

- are cetijenia romind sau cethienia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte 1a
Acordul privind Spatiul Economic Evropean (SEE) sau cetifenia Confederatici Elvejiene;

- cunoasterea limbii romdne, seris 51 vorbit;

- arc capacitate de muncd in conformitate cu prevedenile Legii nr. 5372003 - Codul muncii,
republicath. co modificarile 5i completarile ulterioarc;

= are o stare de sdndtate corcspunzitoare postulur pentru care candidensd, stestad pe baza
adeverinjel medicale eliberate de medicul de familie sou de unitijile sanitare abilitate;

= indeplinegte condijiile de studii, de vechime in specialitate si. dupd caz, alie condifii specifice
potrivit cerinjelor postulul scos la concurs;

- nu a fost condamnatd definitiv pentru shvirgirea unei infacliuni contra securitdfii nafionale,
contra autoritifii, contra umanitdfii, infractiuni de coruptic sau de serviciu, infracfiuni de fals on contra
infiiptuiri justifiei. infracliuni shvdrgite cu intenfie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractunle pentru care candideazs, cu exceplia situatiel in care a
intervenit reabilitaren;

= nuexecutd o pedeapsh complementard prin care t-a fost interzisd exercitaren dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria on de o desfiisura activitatea de care s-a folosit pentru
shvirgirea infracfiunii sau fojd de aceasta nu s-a Tuat misura de siguranid a interzicerii ocupini unei
funciii sau a exercitini unei profesii;
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= nu o comis mfraciunile previzute lo ant. | alin. (2) din Legea nr. 11820019 privind Registrul
najional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracjiuni sexuale, de exploatare a unor
persoanc sau asupra minorilor, precum $ pentru completaren Legii nr, 76/2008 privind organizarea si
funcionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificinle ullerioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit, h);

= semnared acordulw privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform Regulamentului
(LE) 2016/679 — pnivind protectia persoanclor fizice si privind libera circulajie a acestor dale.

Condifiile specifice previzute in fisa postului:

- [Ard vechime;

= acordul seris al candidatului privind verificaren in vederca objinerii autorizatiei de occes la
mnformalii clasificate sou a certificatului de securitate, in condifiile in care este declarot , Admis™;

- absolvirca programelor de studii universitare de licen(d - ciclul | Bologna si programelor de studii
universitare de masterat — ciclul 1T Bologna, in domeniul psihologic (sau asimilate);

- definerea atestatelor de liberd practicd eliberate de Colegiul Psihologilor din Romidnia in
specialitifile psihologie aplicath in domeniul securitagii pationale §i in psihologie clinicd (minim
pstholog practicant in supervizare);

- 53 mibd cunostinie de operare pe calculator: Microsoft Office §i SPSS;

- pistrarea confidenjialitdfii datelor si informatiilor cu caracter militar;

- capacitate de comunicare si relajionare;

- rezistenia la cfort psihic, capacitate de concentrare, tenacitate, [oialitme [atd de institufio militard,
conduit morald si profesionald;

- disponibilitate permanentd pentru desflisurarea atribugiilor funciionale pe intreg teritoriul najional,
conform activitifilor planificate si a sarcinilor primite;

- riscuri implicate: efort intelectual ridicat, condilii periculoase sau vitimdtoare si activithi care
solieitd o incordare psihicd foane ridicatd, dupd caz;

= incadrarea in condifii de muncd - normale.

I. Calendarul de desfiisurare a concursului;

i::' ETAPIZAREA ACTIVITATI DATA/ORA CONTACT
03-16.12.2024 Telefon
1. | Depunerca dosarelor de concurs Intervalul orar 021.41 17586
O8.00 - 15,00 interior 814
2. | Selectia dosarelor de concurs I:rll];uﬂ:{?
18.12.2024

3. | Alhsoarea rezaltatelor selectpiel dosarelor de concurs
Al | © pind Lo ora 16,00

Telefon
0214117386
mieror 814

Depunerea eventualelor contestaii cu privire In 19.12.2024
rezultntul seleciei dosarelor de concurs pind lo ora 15,30

5. | resultatul selectiel dosarelor de concurs si afisaren ﬂ:ﬂ{lj.:l.ll’lll; 00
L rezultatelor contestatiilor la selecia dosarelor, l ik v
¥ 23.12.2024
6. | Desfisurarea prober scnise im:i.'p."md cu ora 09.00
23.12.2024

7, | Corectarea si afisaren rezultatelor la proba seris .
orectarea §i afisarea rezultatelor la proba scrisd nana la ora 16,00

8 Depunerea eventualelor comestalii cu privire la 24.12.2024 02 ;ril;:f?.!; 26
" | rezultatele probedi serise pdnd la o 15,30 st
interior 814
g | Solujionarea eventualelor contestafii cu privire la 30.12.2024
© | rezultatele probei serise si afisarea rezuliatelor pind la ora 16,00
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I -
_ :ir: ETAPIZAREA ACTIVITATI DATAMORA CONTACT
o T 08.01.2025
IR E’::mqmcrm prabei de interviu incenind cu ora 09,00
(1. | Notarea probei de interviu §i afigarea rezultatelor 08.01.2025
" | acestein péind la ora 20.00
D rhrs wy Telefon
- punerea evenlualelor contestatii cu privire la 09.01.2025
% rezullatele probei de interviu pind la ora 15.30 Ganal v
i e interior §14
solutionarea eventualelor contestajii cu privire la
13. | rezultatele  probei  de imerviv  § afigarca 20052029
! pind la ora 16.00
rezultatelor
— , 13.01.2025
14, | Comunicares rezultatelor finale ale concursului Pana la oma 16.00

II. Tematica si bibliografia pentru post

TEMATICA

I. Orgamzarea 51 funclionarea structurilor centrale din Ministerul Apdrini Najionale;

2. Exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practicd. infiinjarena, organizarea si
funcjionarea Colegivlui Psihologilor din Romdnia;

3. Desfisurarca activitifii de asisten}d psihologicd in Armata Rombniei (evaluarea psihologic
a resursei umane, activithfi desfisurate de citre structurile de asistenid psihologicd, evidenja
activitdfii de asistengd psihologicd);

4, Nome metodologice privind dobdndirea dreptului de liberd practich;

5. Tulburdrile depresive, tulburdrile anxioase, tulburirile ssociote traumei si factorilor de stres
{eriterii de diagnostic, debut si evolufie, factori de risc si prognostic, consecinfe funciionale ale
tulburdnlor, diagnostic diferenfial. comorbiditkyi);

6. Statisticile descriptive, testarea semnificajiei si testele inferentiole de bazd, analiza de
varianfd si siotistici corelajionale mai avansate;

7. Cadrul legal de realizare a activitdfilor de evaluare psihologicd; cadrul conceptual si
metodologic al evaludrii psihologice; contextul evaluirii psihologice: identificarea. analiza.
cuantificarena si evaluaren enteriilor psihologice relevante;

8. Emofiile pozitive; starea de flow/Mlux al constiinges; recunostinia; altruismul; suportul i
relatiile socinle;

9. Evaluares psihologicd in context orgamzajional;

10. Dimensiuni psihologice relevante pentru performania; metodologic de evaluare psihologica
{exemple de proceduri si instrumente);

11. Inventare Big Five;

12. Notiuni introductive in psibologio traumei; expuneren directd la evenimente troumatice:
expunerea indirectd la evenimente traumatice: adaplare 5i dezvoltare in contextul expunerii lo sires
&1 trawme;

I3, Teoria evaludrii copnitive a stresului §i strategiile de coping: Modelul dezechilibrului efon-
recompensi:

[4. Saniate s boald - modele de sanogenczd 5i patogenezd, paradigma cogniliv-
comportamentola;

15, Obosealn operafionald, stresul de luptd st adaptarea militara.

BIBLIOGRAFIA

. Legea nr, 3462006 privimd orgeanizarea g fionctionarea Minivterndui Apdrdaeii Nagionale, cu
modificdrile si completarile ulierioare;

2. Legea nr. 21327052005 privind exercitorca profesici de psiholog cn drept de liberd
praciied, inflinturea, organizarea 51 funcfionarea Coleginlui Psihologilor din Romanio;

3. Heatdrdrea nr. T8STL07. 2005 pentra aprobarea Normelor metodelogice de aplicare a Legii
nr, 232005 privind exercitarea profesiel de psifolog o drept de fiberd practicd, infiinfare.,
erganizarca i furcpfonerca Colegfulnd Psilologilor din Romdnia,
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4. Ordinul ministrului apdrarii nationale nr. M. 110 din 07.06.2021 pentru aprobarea
Instructivnilor privind asistenfa psifologicd in Armata Romdniel;

5. DM WV (2016), Manwal de diagnostic §i clasificare storisticd o tulburdgrifor mintale,
American Psychiatric Association, Editura Medicala Callisto, Bucuresti;

6. Howitt, D, Cramer, D, (2010), fnrroducere in SPSS penten psihologie: versiunea 16 §i
versiunitle anterioare, Polirom, [asi;

7. Constantin, T. (2012), Pregdtirea 5 realizarea evaludrii psibologice individuale: norme,
metodologic si proceduri, Polirom, Tasi;

8. Szentagoltan-Tiar, A, David, D (2007), Tratat de psthologie pozitivd, Polirom, lasi;

4. Ciorbea, L. (coord.) (2015), Evelrarea pyilologicd aplicatd. Repere teoretice si practice, Ed.
Trei, Bucuresti:

10, Constantin, T. (2004), Evalvarca psibologicd a personalului, Polirom, lasi;

11. liescu, D, Sulea, C. (2015), Trarat de psihodiagnostic al personalitdpif, Polirom, lasi;

12, Turlive, M.N., Mairean, C. (2014), Psiliologia traumei, Polirom, lasi;

13. Sulca, C., lliescu, D., (2016), Teorti yi modele in psiltologia sdndtdfii ocupapionale,
Diocritic, Timisoara;

14. David, D, (2006), Psihologie clinicd si psihorerapie. Fundamente, Polirom, lasi:

15. Popa, M. (2012}, Psifinlogic militard, Ed, Polirom, lasi,

NOTE:

- Toate activitifile se desfisoard la sedind Contrului nagional militar de prihofogie §i sdndrate
comportamentald, Bd. fuliu Maniv nr, 13, Sector 6, Bucuresti;

- Afisarea tuturor rezultatelor pe tot pareursul concursului fa sedind Centrifui napional militar
de priliologic §i sdndtare compoartamentald 5i pe paging de internet dgmrte. mapro;

- Persoana de comact core asigurd sccretarintul comisiei de concurs i ol comisiel de
solufionare a contestatiilor poate i contactatd la numinul de telefon 021.411.75.86 interior 814;

- Candidatii declaragi  ADMIS™ in urma seleclici dosarclor si a fiecfirei probe a concursului,
se vor prezenta cu 15 minute inmnte de desfisurarea fieclrei probe de concurs la sediul Centrului
najional militar de psihologie si sindtate comporamentald, Bd. luliv Maniu nr. 13, Sector 6,
Bucuresti, 51 vor anunja telefonic persoana de contact, pentru a le facilita accesul citre sala de
examinare;

- Condidatin declarati  ADMIS™ la finalul concursului, s¢ vor prezenta la sediul Centrului
najional militar de psihologie i sindtate comportamentald pentru a fi stabilite detaliile necesare
incadrdrii postului, in termen de o zi lueritoare de la data afisirii rezultatelor finale ale concursului:

- Prevedenle actelor normative cuprinse in bibliografie se studiozd cu modificirile s
completdrile ulterioare, duph caz.

SEFUL COMPARTIMENTULLUI RESURSE UMANE
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