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~ PENYTRU APROBAREA METODOLOGIEI DE STABILIRE
A OBIECTIVELOR INDIVIDUALE $1 A INDICATORILOR DE PERFORMANTA
PENTRU EVALUAREA PERFORMANTELOR PFROFESIONALE INDIVIDUALE
ALE PERSONALULYUI CIVIL CONTRACTUAL DIN STRUCTURILE
MINISTERULUI APARARI NATIONALE IN ANUL 2023

Pentru aplicarea prevederilor act, 94 alin. (4) din Regulamentul-cadru privind organizares
§i dezvoltarea carierei personalului comtractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
aprobat prin HotirSrea Guvernului nr. 1336/2022,

in temeinl prevederilor art. 40 alin. (1) din Leges nr. 34672006 privind orpanizarea
§i fimcionares Ministerulul Aplriirii Nafionale, republicaty, cu modificgrile st complatiile nlterivare,

i

ministrul spdriei pafionale emite prezentul ordin.

Art, 1. — Evaluares ;}erfarman‘ielar profesionale  individuale ale pesonalelul civil
contractual din structurile Ministerulul Apfrarii Nagionale, denumitd in continuare evaluare, pentru
activitatoa desfigurath In anul 2022, se realizeszs potrivit Sectiunil a 2<¢ - Procedura si eriteriile de
evaluare profesionald z personslubsi civil contractual a Capitolului 11 - Dispoziti aplicabile
personalului civil contractusl din Regulamentul de ordine interioard aplicabil personalulul civil din
Ministeral Apiiriirii Nationale, aprobat prin Ordinul ministralul aplitirii nationale nr. M. 1742012,
cu modificinile gl completSrile ultertoure,

Art, 2. - Evaloares prévﬁzuté ia art] se daﬁfiiwéré in perioads cuprinsd intre 1 januarie
5 15 fobruarie 2023,

Art. 3.~ (1) In perioads evalufirii pentre anul 21322 s{abz%ass m&az\:::cuveie individuale

pentru activiiates care va §i desfisurats de porsonalul c mnrrautuai pe uranl anului 2023,

o8t i indicatorii de performant care vor i utilizeft pemrta e*miuarea g,zadulu; §: modului de atingere
J
z ubiectivelor pmzm anul 2023, care s consemneazl § m@r&m “fa’ Fig ga de ei‘a‘!a&r@, gl cirel mode]

"Ordinul mirdstrulnd aplieindl nationale nr, M.IT201, tu medificirile § completiiile ulterioars, nu & fost publicat In

honitorul Oficiat af Rominiet.
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(2) Anexa la fisa de evaluare previzutd a alin. (1) completeazd figa de evaluare
fntocmith pentrs personzlol civil contractual $n anud 2023, far e E din snexa nr. 8 fs Regulamentul
ge ordine foterioark aplicabil personzlulul civil din Ministerul Aplrfirii Nationale, aprobat prin
Ordinul ministrulii apieirii nationale nr. M. 17/2012, cu modificirile si completiirile ulterioare, nu
se completenzi,

{3} Obiectivele individuale se stabileso de evalustor i se asprobd de il
comandantul/sefu] unitdfii militare angajaioars, 1z stabilirea acestora avandu-se In vedere:

2} domeniile de responsabilitate ale structurilor centrale, stabilite prin Legea nr. 34672006
privind organizarea 5i functionarea Ministerului Apirdirii Nationale, republicath, cu maodificirile
si completirile ulterivare, si prin Regolamentu] de organizare i functionare & Ministerului Aplrérii
Nationale, aprobat prin Ordinul suinistrulel apdrivii nationals nr. ME.182021;

b} misiunes de bazk & upifiti militare;

) planul cu principalele activit3g al unit¥ii milktare, aprobat pentru perioada evaluat;

d) obiectivele ¢ atrfbutille microstructuril In care se ropliseste postul de personal sivil
coniractual,

{43 Obisctivele individuale se stabilese prin raportare la nivelul jerarhic al fonciiet
ooupate de personalul civil contractual, lz oivelul de studii, ls gradulftrenpta profesional(f)
detinut{#) de persosna evaluath, precum §i la cunogtintele teoretice gi abifithtile practice necesare
persoanel evaluate I exercitarca atribugiiior functionale mengionate In fisa postuiul.

{5} Obiectivele individuale trebuic s corespunds urmiicarslor cerinte:

a} 58 fie specifice atributlilor functionale mentionate In figa postulng;

b} 58 fie cuantificabile;

o} s fle praviizate ou fermene de realizare;

d) s {ic realiste ~ 53 poatd f duse s indeplinite In termenele do realizare provizuie
st ou resurssle alocate:

£3 s& fiz flexibile - 53 poatd § revizuite pe parcursul anplul, I funcie de modificinle
intervenite In priovititile uniigl militare,

{8} La stabilirea obieetivelor individuale ale porsonalulul eivil contractual, evalustorul
trebuie 53 respecie unmBtoarele principt:

8) legalitaten;

b} imparfiatitates §i oblestivitatea; _

¢} eficienis i eficacitaiea organizaiionali;

&) responsebilitatea individuals raporiatd la complexitaten activithiil

Art. 4. - (1} Pentru figcare obiectiy individual aferent activitEll personahulul civil

contractual care ormeazd w se desBimwra in anul 2023, ovaluatorul stabilesie g indicatorii de
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performants, acestia urménd a § wilizati pentru evalugrea gradului si modului de atingere a
obiectivului respectiv, In anul wmitor. |

{2) Indicatonit de performantd frebuie sk fie In acord oo specificul activitilii microstructusii
in care se regéiseste postal de personal civil contractual, precum §i cu tipul si aivelul atribugiilor
titalarului postuled respectiv, prin raportare Is cerintele de calitate §i cantitate a muncii prestate.

(3) Indicatorii de performantd sunt etaloane de mswd calitativi saw/gl cantitativi,
care permit examinarea activititii profesionale si misurarea performantel individuale pentrn fiscare
obiectiv stabilit de citre evaluator,

{4} Stabilirea indicatorilor de performantd aferenfi oblectivelor individuale contribuie
la gestiunea optimi a riscurilor asociate activitifii profesionale §i Ia adoptarea eficients a deciziilor
pentru indeplinirea adecvati a misiunii organizationals.

{5} Pentru fiecare obiectiv individual, evaluatorul stabileste unul sau mai mulfi indicatori
de performantd, care se formuleaz’ clar, succint si adecvat oblectivalui in cauzd,

{6} Indicatorii de performants aferenti obiectivelor individuale stabilite pentra anul 2023
se consemmneszd In anexa la figs de evaluare, al clire model este previizut in anexd,

Art. 5, - {1} Obiectivele individuale ¢ indicatorii de performeantd pot i revizuifi trimestrial
sau ori de cite orf intervin modific#ind In activitatea ori In structura organizatorics a unitafii militar
angajatoares.

{2) Obiectivele individuale §i indicatorii de performants se aduc la cunostinia personalulu
civil contractual la fnceputul perioaded evaluate, precum gi In toate situsiiile prevazute a alin. (1),

Axt, &~ Prezentul ordin produce efocte i‘mepﬁxﬁai cu data de 4§ -8 e

Art. 7. — Prezentul ordin se publich pe pagina de INTERNET & Ministeruls Apirini

Mationale, pe paginile de INTERNET g de INTRAMAN apartindnd Direclief penerale management resurse
winane, precurn $i in aplicatla informaties LEXMIL.

Contrasemneazi:
Seful Directiel generale mpnapement resurse umane
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MINISTERUL APARARI! NATIONALE NECLASIFICAT
UNITATEA MILITARA
APROB,
COMANDANTUL/SEFUL
UNITATH MILITARE

ANEXA LA FISA DE EVALUARE

MNumnele i prenumele persoanel evaluate:

functia: denumires postului:

Mumele §i prepumele evaluatorulun

Functia:

{¥biective lndividusle pentrun urmitoares perioadd pentru core se va face evalusres, respectiv
pentry apul 2023

- -
Nr, Oblectival ¥ din

ert. timp Indicatori de performantd

Numele gi prenumele evalustorulud:

Semndtura evalustoruiuh

Humele gi prenumele persoanei svaluste:

Semndtura persoane! evaluste: _ ' _ Liata;

MNECLABIFICAT
Tdin )




