ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
Directia generali management resurse uman
Nr.D.GMR.U.-_.4 . din_ 0.0l 20,

DISPOZITIE
PRIVIND PROCEDURA DE SELECTIE A FUNCTIONARILOR PUBLICI,
iN VEDEREA OCUPARII PRIN TRANSFER A FUNCTIILOR PUBLICE VACANTE
DIN MINISTERUL APARARII NATIONALE

Pentru aplicarea prevederilor art. 506 alin. (9) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare si ale art. 17
alin. (1) din Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii Nationale,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere prevederile art. 26 lit. a) si ale art. 43 alin. (1) lit. u) din Regulamentul
de organizare §i functionare a Ministerului Apdrarii Nationale, aprobat prin Ordinul ministrului
apararii nationale nr. M.S. 19/2021,

in temeiul prevederilor art. 40 alin. (2) din Legea nr. 346/2006 privind organizarea
si functionarea Ministerului Apdararii Nationale, republicata, cu modificrile si completarile

ulterioare,
seful Directiei generale management resurse umane emite prezenta dispozitie.

Art. 1. — (1) Potrivit prevederilor art. 506 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare, ocuparea unei
functii publice vacante in unitatile militare ale Ministerului Aparirii Nationale se poate face
prin transferul functionarilor publici din autoritdti sau institutii publice, precum si din alte unitéti
militare ale Ministerului Aparéarii Nationale.

(2) Transferul prevazut la alin. (1) se poate face in interesul serviciului sau la cererea
functionarului public, in conditiile procedurale stabilite prin prezenta dispozitie.

Art. 2. — Modificarea raporturilor de serviciu prin transfer se aplica functionarilor publici
de conducere si de executie, cu exceptia celor numiti intr-o functie publicd de grad profesional
debutant, in conditiile respectarii prevederilor art. 506 alin. (2)-(4) din Ordonanta de urgentd
a Guvernului nr. 57/2019.

1 din6 % Yo Sefod &
N c o L -
\\.._ E \““T.."]_[""' g_L\/\ >

=
ApAnr AR

-~




NECLASIFICAT
Art. 3. — (1) Funcionarul public trebuie si indeplineasci conditiile de studii, conditiile

de vechime si conditiile specifice inscrise in fisa postului vacant in care urmeazi si fie transferat,
atat in situatia transferului in interesul serviciului, cat si in situatia transferului la cerere.

(2) Printre conditiile specifice pe care trebuie si le indeplineascd functionarul public
care se transferd in Ministerul Apararii Nationale se numdri si obtinerea certificatului
de securitate/autorizatiei de acces la informatii secrete de stat, respectiv a autorizatiei de acces
la informatii secret de serviciu, conform cerintelor din fisa postului vacant.

(3) in vederea eliberarii certificatului de securitate/autorizatiei de acces la informatii clasificate,
conform cerinfelor din fisa postului, in baza prevederilor art. 28 si art. 31 din Legea
nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si completarile ulterioare,
se solicita acordul scris al functionarului public cu privire la procedura de verificare si avizare.

(4) In situatia neacorddrii certificatului de securitate/autorizatiei de acces la informatii
clasificate, conform cerintelor din fisa postului, functionarul public transferat este eliberat
din functia publica, in temeiul prevederilor art. 519 alin. (1) lit. f), coroborat cu prevederile art. 465
alin. (1) lit. g) si alin. (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019.

Art. 4. — (1) Transferul la cerere se realizeaza la solicitarea scrisi a functionarului public,
in urma publicérii de cétre unitatea militard angajatoare a functiilor publice vacante care se pot incadra
prin transfer la cerere §i cu aprobarea comandantului/sefului unitatii militare in care urmeazi
sd isi exercite activitatea functionarul public, dupa promovarea selectiei desfasurate in acest sens.

(2) Etapele selectiei in vederea transferului la cererea functionarului public sunt:

a) analiza §i selectia dosarelor functionarilor publici, care implica verificarea documentelor
cuprinse in dosarul de transfer, raportat la conditiile generale si specifice, conform fisei postului
vacant;

b) promovarea unui interviu, care se organizeazi de citre unitatea militara in care urmeazi
sd fie transferat functionarul public.

Art. 5. — (1) In vederea ocuparii prin transfer la cerere a unei functii publice vacante,
unitatile militare in care urmeaza sa fie transferat functionarul public au obligatia de a publica anuntul
privind ocuparea prin transfer la cerere a functiei publice la sediul si pe site-ul de internet
al acestora.

(2) Anuntul prevazut la alin. (1) se publicdi cu cel putin 30 de zile anterior datei
de organizare a interviului pentru ocuparea prin transfer a functiei publice vacante si contine
urmétoarele informatii:

a) denumirea unitafii militare care are in statul de organizare functia publica vacanti

ce urmeazi a fi incadrati prin transfer la cerere;
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NECLASIFICAT
b) denumirea functiei publice vacante care urmeazi a fi incadratd prin transfer la cerere,

cu specificarea categoriei, clasei si gradului profesional al acesteia si denumirea microstructurii
in care se regéseste functia publica;

c¢) principalele atributii aferente functiei publice vacante, conform fisei postului;

d) conditiile de studii, conditiile de vechime in specialitatea studiilor, precum si conditiile
si cerintele specifice pentru ocuparea postului, conform fisei postului;

e) lista documentelor care vor fi incluse in dosarul de transfer;

f) bibliografia pe baza céreia se desfagoara interviul;

g) calendarul deruldrii procedurii de selectie in vederea realizarii transferului la cerere,
in care sunt specificate:

1. termenul pand la care se pot depune cererile de transfer, locul unde se pot depune acestea
si persoana de contact, inclusiv telefon si adresa de email;

ii. data, ora si locul publicarii rezultatelor analizei dosarelor de transfer la cerere;

iii. data, ora si locul organizarii si desfasurarii interviului.

h) mentiunea c@ rezultatul selectiei dosarelor si rezultatul interviului pentru ocuparea
prin transfer la cerere nu se contesta.

(3) Functionarul public interesat depune, in termen de 20 de zile de la data afigarii anuntului,
cererea de transfer, adresatd comandantului/sefului unitatii militare in care exista functia publica
vacantd, insotitd de dosarul de transfer, care confine urmatoarele documente:

a) Curriculum Vitae — model european;

b) fotocopia actului de identitate;

c) fotocopia carnetului de muncé si copiile adeverintelor de la locuri de munca anterioare,
din care sa rezulte vechimea in munca si in specialitatea studiilor, raportate la cerintele din fisa
postului vacant;

d) fotocopiile documentelor de studii, diplome, certificate, atestate, raportate la cerintele
din fisa postului vacant;

e) adeverinta medicala in original, care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare functiei
publice, eliberata de catre medicul de familie al functionarului public, cu semnétura si parafa acestuia,
sau de catre o unitate sanitara abilitata, cu stampila unitétii sanitare emitente;

f) cazierul judiciar si cazierul administrativ, in original;

g) alte documente considerate necesare de catre angajator;

h) acordul scris al functionarului public cu privire la procedura de verificare si avizare
in vederea eliberdrii certificatului de securitate/autorizatiei de acces la informatii clasificate,
doar in conditiile in care este selectat, precum si luarea la cunostinta de cétre acesta a prevederilor

art. 3 alin. (4).
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(4) Documentele prevazute la lit. b)-d) se prezintd in fotocopii insotite de documentele

originale, in vederea certificdrii, pentru conformitate cu originalul, de citre secretarul comisiei
de selectie.

(3) Acordul scris al functionarului public prevazut la alin. (3) lit. h) se completeaza la sediul
unitatii militare, in prezenta secretarului comisiei de selectie.

Art. 6. — (1) Cu cel putin 30 de zile anterior datei de organizare a interviului, comandantul/seful
unitatii militare in care exista functia publica vacanti ce se ocup prin transfer numeste, prin ordinul
de zi pe unitate, o comisie de selectie in vederea realizirii transferului, formatd din 3 membri
si un secretar.

(2) In comisia de selectie pot fi desemnati functionari publici de acelasi nivel, cu respectarea
categoriei, clasei i gradului profesional al functiei publice vacante sau de nivel superior acesteia,
cadre militare §i personal civil contractual, care isi desfagoar activitatea in domeniul functiei publice
sau care au in subordine/coordonare functia publicd vacanti; secretarul comisiei de selectie este,
de reguld, o persoana din structura de resurse umane a unitatii militare angajatoare.

(3) Comisia de selectie analizeazd documentele din dosarele de transfer si publica rezultatele
analizei §i selectiei dosarelor functionarilor publici, la sediul unititii militare in care existd functia
publica vacanti si pe site-ul de internet al acesteia, cu mentiunea ,,admis” ori ,,respins”, in conditiile
respectdrii reglementarilor privind protectia datelor cu caracter personal.

(4) La interviu participd doar functionarii publici care au fost declarati ,,admis” dupi selectia
dosarelor.

(5) in ziua desfasurdrii interviului, comisia de selectie intocmeste un plan de interviu, avand
in vedere cel putin urmatoarele criterii de evaluare a candidatilor:

a) abilitati de comunicare orala;

b) capacitatea de analizi i sinteza;

¢) cunostinte specifice domeniului de activitate i abilitd{i impuse de atributiile functiei publice
vacante;

d) motivatia candidatului;

e) comportamentul in situatii de criza.

(6) Membrii comisiei de selectie acordd punctaje pentru fiecare dintre criteriile prevazute
in planul de interviu, fiecarui candidat in parte; punctajul maxim care poate fi acordat de citre fiecare
membru al comisiei de selectie, in urma evaluarii raspunsurilor fiecirui candidat, este de 100
de puncte.

(7) Punctajul final obtinut de functionarul public in urma interviului de selectie este calculat
ca medie aritmetica a punctajelor acordate de catre membrii comisiei de selectie.

(8) intrebarile si raspunsurile la interviul de selectie se inregistreaza, cu acordul functionarului
public, exprimat in scris, sau se consemneaza in scris, de cétre secretarul comisiei.
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(9) La finalul interviului, secretarul comisiei de selectie intocmeste un proces-verbal,

in care se consemneaza detalii privind organizarea §i desfasurarea acestuia; procesul-verbal
se semneazi, la finalul-probei, atat de catre membrii comisiei $i secretarul acesteia, cat si de catre
functionarul public intervievat.

(10) Pentru a promova interviul de selectie pentru transfer la cerere, functionarul public trebuie
sd obtind un punctaj de minim 70 de puncte; in conditiile in care sunt mai multi functionari publici
care promoveazd interviul de selectie, va fi declarat ,admis” candidatul care a obtinut
cel mai mare punctaj la interviu; in situafia in care primii clasati obfin punctaje egale in urma
interviului de selectie, va fi declarat ,,admis” functionarul public cu vechimea in specialitatea studiilor
mai mare.

(11) Lista cu rezultatele obtinute la interviu, cu mentiunea ,,admis” ori ,,respins”, se publici
la sediul si pe site-ul de internet al unitdtii militare organizatoare, in termen de o zi lucratoare
de la desfasurarea interviului, in conditiile respectdrii reglementarilor privind protectia datelor
cu caracter personal.

(12) Punctajul obtinut la interviu nu se contesta.

Art. 7. — (1) In urma desfasurarii interviului, unitatea militard in care exista functia publica
vacantd ce se ocupd prin transfer instiinteaza, in termen de 5 zile lucritoare, autoritatea sau institutia
publicd, respectiv unitatea militard in cadrul céreia i§i desfdsoard activitatea functionarul public,
despre aprobarea cererii de transfer ca urmare a promovarii interviului de selectie.

(2) Comandantul/seful unitatii militare in care isi desfdsoara activitatea functionarul public
ce se transfera are obligatia sa emitd actul administrativ de modificare a raporturilor de serviciu
ale acestuia, in conditiile respectdrii art. 506 alin. (8) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019.

Art. 8. — (1) Transferul functionarului public in interesul serviciului se face la solicitarea
comandantului/sefului unitdtii militare in care urmeaza s isi desfdsoare activitatea functionarul
public, cu acordul scris al acestuia i cu aprobarea conducétorului autoritatii sau institutiei publice ori
a comandantului/gsefului unitatii militare, de la care se transferad functionarul public, dupa caz.

(2) Comandantul/seful unitatii militare la care se transferd functionarul public si structura
de resurse umane in care urmeaza sa fie transferat functionarul public au responsabilitatea verificarii
indeplinirii conditiilor pentru transfer, motiv pentru care solicitd acestuia documentele previzute
la art. 5 alin. (3).

Art. 9. — Ordinele de numire prin transfer in functii publice vacante din unitatile militare
se transmit, in fotocopie, la Directia generala management resurse umane, in vederea comunicarii
acestora Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, conform prevederilor art. 409 alin. (1)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019.

Art. 10. — Dispozitia intrd in vigoare la data emiterii.
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Art. 11. — Dispozitia se publicd in baza de date a aplicatiei informatice pentru evidenta

si consultarea actelor normative specifice, doctrinelor si manualelor militare emise in Ministerul
Apararii Nationale — ,,LEXMIL” si pe paginile de INTRAMAN si INTERNET ale Directiei generale

management resurse umane.

SEFUL DIR
General-maior-
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